TESIS ORGANIZATIVAS Y FINANCIERAS. XVIII CONGRESO DEL PCE
1.- EL PAPEL Y FUNCIONAMIENTO DEL PARTIDO

1.- El papel del Partido. Sus competencias y tareas. El objetivo central del Partido
Comunista de Espafia es la transformacion de la sociedad, superar el capitalismo y
construir el socialismo y el comunismo.

El PCE debe recuperar su caracter de Partido de militantes, de afiliados y afiliadas,
lugar donde mayoritariamente se encuentre la clase trabajadora, donde de forma
democratica pueda elaborar politica y participar en la toma de decisiones a través de su
organizacion.

El PCE, que apuesta por un proyecto unitario y plural de la izquierda anticapitalista y
socialista, es un Partido para organizar el conflicto social, para impulsar las
movilizaciones de masas, subvertir el sistema capitalista y construir la alternativa
socialista de sociedad, de Estado y de gobierno. Es un instrumento de intervencion
politica para la transformacion social, para la hegemonia de la clase trabajadora y los
sectores populares. El PCE debe influir alli donde se da el conflicto social, debe tener
presencia organizada alli donde puede forjar alianzas transformadoras, articular
intereses concretos, intervenir en conflictos reales.

Por tanto, el PCE se debe organizar para lograr estos objetivos marcados y no al revés.
La unica manera de afrontar los retos que tenemos por delante es entender que nos
debemos organizar en funcidn de lo que queremos hacer.

El PCE tiene las competencias propias de cualquier partido politico, de las cuales hace
expresa cesion de dos: la concurrencia electoral y la presencia institucional directa a
favor de Izquierda Unida como instrumento de convergencia y proyecto unitario en el
que participa y prioriza, entre todas ellas, ademas de las organizativas:
1/ La apuesta por IU, como proyecto politico de las/os comunistas, en los
términos recogidos en las tesis politicas del XVII Congreso y en los acuerdos de
la Conferencia Politica de 2008.
2/ El trabajo en el movimiento obrero, desde nuestra concepcion de que en la
sociedad actual la contradiccion fundamental sigue siendo la de capital-trabajo.
3/ La implicacion activa en los movimientos sociales. Aportando nuestras
propuestas y experiencias y teniendo en cuenta las que emanen de su reflexion y
practica social.
4/ La funcién ideoldgico-politica. La formacién de la militancia y el debate
politico han de ser determinantes junto al papel de las fundaciones y secretarias
de formacion que deben de articularlo.

Para asegurar la capacidad de intervencion politica de los y las comunistas en el
conflicto social, son necesarias:

- Direccion colectiva

- Democracia interna

- Accion unitaria

Para ello, el PCE tiene que estar presente de forma organizada en todos los frentes de
lucha.



La capacidad de influencia politica del Partido no se mide so6lo por cuotas de presencia
mediatica o similares, sino por la capacidad que sus propuestas politicas tienen para
aglutinar y cohesionar a los sectores criticos y antagonistas frente al capitalismo en
todos los frentes de lucha y, también, en el marco de su proyecto estratégico de
convergencia. Esto no nos exime del trabajo para aumentar de dicha presencia, tanto en
los medios ajenos como en los propios, articulando los medios necesarios para ello.

En definitiva, la influencia de los y las comunistas se mide en términos de hegemonia,
entendida como capacidad de proyeccion moral, cultural e ideologica para contribuir a
promover, organizar y dirigir la luchas alli donde surjan o sea necesario impulsarlas,
trabajando por ser la vanguardia, de esta manera, en la lucha por la defensa de los
intereses de la clase trabajadora, conquistar alianzas y proporcionar base social
mayoritaria al proyecto de transformacion socialista de la sociedad.

La presencia de su militancia en las luchas es fundamental para ayudar a que lleguen a
buen fin y para poder orientarlas. Pero no es suficiente. El Partido debe, como
intelectual colectivo que es, discutir las lineas de trabajo politico y organizativo
concretas en cada conflicto. Y posteriormente poner a sus militantes a trabajar en una
misma direccion.

Esto no significa que el Partido deba ir a imponer su linea politica. Significa que en
primer lugar el Partido debe aprender, debe escuchar, a través de sus militantes en cada
lugar. Pero una vez analizada la situacion, debe decidir la linea con la cual acudird a las
movilizaciones e ir contrastaindola permanentemente al calor de los nuevos sucesos.

Esta dinamica de trabajo se hace especialmente necesaria en el movimiento obrero. La
conjuncion de los/as militantes sobre el lugar de trabajo y el trabajo tedrico del Partido
debe hacerse con el objetivo de ir introduciendo mentalidad anticapitalista. Debemos
explicar el modo de funcionamiento de la economia capitalista al calor de los conflictos
e ir proponiendo las reivindicaciones mas avanzadas en cada momento.

Cada conflicto concreto es algo nuevo y no hay recetas magicas para hacer que avance.
Cada conflicto implica a sectores distintos, gente con tradicion, edad, ideologia distinta.
De ahi la necesidad de que en el Partido se discuta qué hacer en cada conflicto concreto.

Debemos hacer un esfuerzo por acertar con las iniciativas y propuestas mas cercanas a
la gente e intentar que a su vez se orienten hacia la construccion de conciencia
anticapitalista y socialista. Debemos ser una organizacion a la que la gente escuche, en
la que los/as progresistas busquen orientacion, pegados a la gente pero que a su vez,
como intelectual colectivo, oriente, clarifique, lance a la accidn, reflexione sobre la
practica... En definitiva: un Partido que intervenga.

Varias han de ser las lineas de este trabajo que se planificard y elaborard anualmente en
funcion de nuestra estrategia. Entre ellas cabe destacar las siguientes:

- La presencia del PCE en los conflictos laborales y sociales, priorizando
aquellos que tengan como objetivo la defensa de los derechos laborales y
sociales conquistados y las reivindicaciones de nuevos derechos.

- Consolidaciéon de la relacion con los movimientos sociales y sus
reivindicaciones y convocatorias. Participacion como PCE en plataformas



unitarias, reforzandolas y alentdndolas y de su militancia en todos los
movimientos sociales que sea posible.

- La permanente visualizacion del PCE, especialmente en fechas determinadas:
8 de marzo, 14 de abril, 1° de mayo, el 25 de noviembre, 6 de diciembre
como dia de reivindicacion republicana y otras fechas relevantes para el
Movimiento Obrero y Popular asi como cuantas se pudiesen presentar en el
marco reivindicativo de nuestra historia, realizando una trabajo previo en
cada una de las convocatorias que propicie su éxito y tendiendo siempre a
transmitir linea politica, a abrir debates y a difundir nuestras propuestas.

- Replantear el esquema de trabajo del Manifiesto Programa, buscando la
maxima participacion de la militancia y la colaboracion de amigos/as y
simpatizantes para conseguir la elaboracion mas amplia posible.

- Publicar nuestra posicion en cuestiones politicas, de trascendencia e
importancia para la politica del Partido. Responder inmediatamente y con
propuestas concretas ante cualquier hecho politico relevante.

- La necesidad de retomar nuestra cultura en la relaciéon con las gentes del
mundo de la ciencia, la cultura y del arte. Desde el principio de “cultura para
todos” y los valores que como comunistas nos son propios, debemos
impulsar nuestra politica cultural, dirigida a desarrollar el pensamiento
critico, frente a la cultura de fastos, escaparates y consumo y la cultura para
elites. La relacion con personas del arte, la ciencia y la cultura estaran al
servicio de esos objetivos.

- Debemos prestar una atencion especial a la batalla contra la globalizacién, y
sus nuevos métodos de lucha y convocatoria. Establecer relaciones
sistematicas con los Partidos Comunistas y afines para intercambiar y
difundir opiniones, informacion, experiencias y unificar las luchas comunes.
Asumir la solidaridad internacionalista y los principios del Internacionalismo
Proletario como sefias de identidad del Partido.

- Crear conciencia republicana en la linea de avanzar por la consecucion de la
Tercera Republica Espafiola.

- Planificar y estructurar escuelas de formacion permanentes y periodicas a
todos los niveles.

- Lucha contra el heteropatriarcado.

- Fomentar y trabajar por la recuperacion de la memoria democratica de
nuestros pueblos, teniendo como especial referentes a la [ y II Republicas y a
la lucha antifascista. El PCE trabaja por propiciar la accidon unitaria del
movimiento memorialista en favor de la dignificacion, reparacion y justicia
de las victimas de la represion franquista.

1.2. La cohesion y la coherencia del Partido a 1a hora de aplicar los acuerdos

1.2.1 La accion unitaria de los y las comunistas. Cada militante del Partido debe
contribuir a la aplicacion del programa del Partido, al fortalecimiento de su
organizacion, de su prestigio e influencia. Debe defender la unidad y la cohesion del
Partido, y participar regularmente en las reuniones y actividades de la organizacion.
Debe recuperarse, de este modo, el valor de la militancia comunista, que profundizara
en el conocimiento del entorno en el que desarrolla su actividad militante, remitiéndolo
al Partido para fortalecer su vinculo con los/as trabajadores/as, para defender sus justas
demandas y aspiraciones. Del mismo modo, debe rendir cuentas de su actividad en el
Partido y colaborar para incorporar a nuevos miembros en la organizacion.



El PCE debe actuar colectiva y organizadamente en funcidon de lo acordado por sus
organos de direccion en el movimiento sindical, los movimientos sociales y en
cualquier espacio plural que se articule, mas si cabe en IU, por la importancia que para
nosotros y nosotras tiene.

La militancia del PCE, pues, debe impulsar su participacion en IU, en el movimiento
sindical y en los movimientos sociales organizadamente, desde lo que se decida en los
organos correspondientes del Partido, aportando su politica y su visién como colectivo,
propugnando este método de participacion desde una perspectiva unitaria que no soélo se
circunscribe a lo interno del proyecto sino que trabaja activamente para la incorporacion
de nuevos sectores.

Se trata de consumar la capacidad de propuesta politica unitaria del PCE a la que no
vamos a renunciar, de aportar respetando la accion unitaria de los y las comunistas,
imprescindible para asegurar y ampliar su capacidad de intervencion politica.

La accion unitaria de los y las comunistas debe ser, necesariamente, coherente.
Debemos debatir, profundizar en nuestras ideas, aplicarlas a nuestras realidades y que
todas las acciones que realicemos sean fruto de una actitud logica y consecuente,
producto de profundos debates de los que salgamos convencidos y dispuestos a
acometer una tarea comun.

Nuestras aportaciones deben ser la expresion de los acuerdos llegados sobre la base del
debate, desde la coherencia. Para ello tiene que funcionar un modelo de participacion
amplio, real y efectivo en todas las estructuras del Partido.

El cumplimiento de los acuerdos, unido a la rendicion de cuentas es la materializacién
de la accién unitaria. Los acuerdos nacidos del debate, producto de sintesis colectivas,
son politica de todo el Partido. La democracia interna y la publicacién de los acuerdos
hacen vinculantes los acuerdos al conjunto de la organizacién. Entender la democracia
interna como el derecho a desvincularse de los mismos es destruir el sentido colectivo
de organizacién y, por ende, una concepcion notoriamente antidemocratica.

La rendicion de cuentas y la responsabilidad colectiva, que deberan ser garantizadas por
los 6rganos y competencias estatutarias correspondientes, aseguran el cumplimiento de
los acuerdos, el respeto a las decisiones colectivas.

La rendicién de cuentas es una tarea clave no solo para asegurar el cumplimiento de los
acuerdos y el respeto a las decisiones colectivas sino también un factor que nos permite
conocer como funciona nuestra organizacion y como funcionar cada dia mejor.

Es indispensable para nuestro crecimiento organizativo hacer balance critico de la
actividad realizada destacando las debilidades y las fortalezas. n cada actividad de cierta
envergadura (manifestaciones, congresos, actividades, frentes en los que se trabaja...) el
organo pertinente debe hacer una propuesta de trabajo en concreto, planteando objetivos,
camaradas responsables, accion en concreto, qué recursos materiales o econdémicos se
van a necesitar, militancia, etc.



En la siguiente reunion se evaluard el cumplimiento del plan de trabajo: qué ha salido
bien, qué mal y asi elaborar el siguiente plan. Asi pues, los balances de la gestion
politica organizativa y financiera deben ser instrumentos concretos y fijados anualmente
en el calendario de trabajo de la organizacion.

La direccidn colectiva es la conclusion natural de este método de funcionamiento.

Debemos también aprovechar los aprendizajes del centralismo democratico y del
modelo leninista de Partido en el siguiente sentido:

- fortalecer los mecanismos de democracia interna, de manera que la militancia
sea participe de la toma de decisiones que vinculan en la accidn politica a toda la
organizacion.

- trabajar desde el principio de unidad de accion, concretando el desarrollo de los
acuerdos a la realidad concreta de cada territorio y de cada sector.

- fortalecer los mecanismos de comunicacién interna entre érganos y rendicion de
cuentas a todos los niveles.

- incorporar la critica y la autocritica como elementos permanentes de evaluacion
del desarrollo de los acuerdos tomados.

1.2.2. Democracia interna. Debemos seguir trabajando para conseguir una mayor
articulacion de la democracia participativa en el Partido. Para ello, debemos tener claro
la cohesion y unidad de accion en el seno del Partido, en todos sus ambitos de accion y
decision, por tanto debemos articular una mas amplia participacion de la militancia,
tanto en la toma de decisiones como en la aplicacion de los acuerdos adoptados, que
deben ser el fruto de la libre participacion del debate de abajo arriba y de arriba abajo,
donde la critica y la autocritica deben conducir al debate politico necesario y su
posterior sintesis. Asi, deberemos debatir y votar propuestas especificas y en su caso
alternativas, sin englobarlas en informes generales. La sintesis, una vez acordada, debe
convertirse en una sola voz dentro y fuera de la organizacion. Esta no es la mera
imposicion de opiniones mayoritarias en un determinado momento, a las que entonces
sean minoritarias, de manera mecanicamente aritmética, sino la habilidad para encontrar
una resultante dialéctica evitando el enroque en posiciones irreductibles, siendo la
generosidad la norma y el recurso a la mayoria la excepcion, aunque en ultima instancia
la minoria debe acatar la posicion mayoritaria.

La profundizacion de la democracia interna debe sustentarse en el impulso del debate
politico, en una mejora de la comunicacion interna, de la mayor informacion posible, en
la apuesta por el uso de las nuevas herramientas que las nuevas tecnologias ponen a la
disposicion del Partido y de una sélida practica de formacion politico-tedrica. En temas
importantes y urgentes, se podran o deberan articular sistemas de consulta rapida a los
comités inferiores e incluso al conjunto de la militancia.

Esta vinculacion entre la toma de decisiones y la unidad de accidn, sélo es posible a
través de un elemento primordial, la informacion. Todo acuerdo tomado en un 6rgano
politico debe ser hecho publico en un breve espacio de tiempo. Cada organo debe
regular este aspecto en su reglamento de funcionamiento.

La democracia interna se ha de sustentar en el respeto escrupuloso a los acuerdos y las
decisiones tomadas. Es necesario por tanto reflexionar acerca de las politicas no
aplicadas y sus causas e impulsar planes especificos para su aplicacion.



1.2.3 Cohesion. En este periodo hemos trabajado para hacer posible un avance
constatable en la cohesion del Partido -tanto interna como en su expresion y
manifestaciones publicas- que pasa por la democratizacion y transparencia mas amplia
posible de sus estructuras, por la también mas amplia participacion directa de la
militancia en la toma de decisiones y, como no, por el respeto escrupuloso a los
acuerdos tomados, entendiendo que sera cuestionada la militancia en el Partido de
quienes hagan dejacion de los acuerdos o, especialmente, que pongan en practica una
politica frontalmente opuesta a la orgdnicamente aprobada.

Sin embargo la cohesion por si sola no es suficiente, la cohesion sin contenido puede
llegar a ser imposicion sin sentido, por lo que es necesario implementar la coherencia
como maxima para el desarrollo y refuerzo del Partido y todas sus estructuras, desde los
comités inferiores a los superiores y viceversa. La cohesion nos puede acercar a la
incongruencia, la coherencia nunca.

La cohesion es el ser o no ser de nuestro Partido que debe llevarse a todos los lugares
donde estamos los y las comunistas. Se sustenta en los principios de la direccion
colectiva y la accion unitaria. Es necesario reforzar y concretar las bases sobre las que
sustentar la cohesion coherente y la disciplina consciente:

- Autonomia de las organizaciones del Partido para actuar en el &mbito de sus
competencias de acuerdo con la politica y estatutos del Partido.

- Todos los 6rganos del Partido deben ser elegidos democraticamente de acuerdo
a lo establecido en los estatutos.

- Los acuerdos deben adoptarse procurando la méxima participacion y la sintesis
de opiniones.

- La minoria debe aplicar los acuerdos de la mayoria.

- Las decisiones de los 6rganos superiores son de obligado cumplimiento para los
inferiores sin perjuicio del derecho a manifestar su opinion sobre los mismos.

- Obligacion de los 6rganos de direccion a rendir cuentas del cumplimiento de los
acuerdos democraticamente aprobados ante la asamblea de su ambito y ante los
comités superiores. Obligacion de los o6rganos superiores a la emisiéon de un
informe completo (politico, organizativo y econdmico) al realizar el balance
anual.

- Aplicacion del método de la critica y la autocritica.

- Deben ser combatidas tanto las tendencias centralizadoras que disminuyen la
capacidad e iniciativa de los organismos de responsabilidad inferior como las
tendencias localistas que perjudican la unidad de accion, la eficacia y los
intereses generales del Partido.

Un requisito imprescindible para lograr la cohesion es que exista un método comun de
analisis de la realidad, unos mismos postulados que nos orienten. Para lograr la
cohesion ideologica no basta con la disciplina y las buenas intenciones, se requiere de
formacion, debate colectivo y que seamos coherentes entre lo que decidimos en cada
momento y la politica general del Partido.

El Partido tiene el deber de ejecutar los mecanismos existentes en los Estatutos respecto
a la cohesion y a la disciplina haciendo cumplir los acuerdos al conjunto de la
organizacion y a todos los comités en sus distintos niveles.



Las plataformas de opinion tendran sentido en los procesos congresuales del Partido y
conferencias, una vez concluidas su existencia carecen de sentido y desaparecen, lo cual
no exime a la militancia de su deber de realizar andlisis criticos de la realidad.

Las corrientes dentro y fuera del Partido son un elemento de desintegracion del mismo.
Es incompatible la militancia en el Partido con la pertenencia a una corriente de U, u
organizada fuera de IU, ya que esto va en contra de la politica de alianzas del PCE y de
su proyecto estratégico, la militancia en el PCE implica la de IU, en funcion de su
participacion en ésta.

La cohesion solo serd posible con la necesaria disciplina y lealtad al Partido, como
verdadera esencia democratica de respeto a lo acordado. La disciplina en el Partido esta
basada en la aceptacion voluntaria y consciente de la Politica y los Estatutos, elementos
ambos de aceptacion en el momento de ingreso en el Partido. La disciplina es un factor
fundamental de la unidad, capacidad de accion y prestigio del Partido. Sin ella, el
Partido no puede conducir con eficacia su lucha por la democracia participativa y el
socialismo y pierde su caracter de Partido marxista y revolucionario.

Por tanto, la disciplina es obligatoria e igual para todas y todos sus miembros,
independientemente de las funciones o responsabilidades que desempefien. Los/as
militantes del PCE con responsabilidades de direccion, tanto en el propio Partido como
en IU, y/o que ocupan un cargo institucional, estan especialmente obligados/as a
conducir sus actuaciones en pos de la cohesion interna, comprometiéndose con la
aplicacion de la politica aprobada en los 6érganos. La rendicion de cuentas por el trabajo
desarrollado y la asuncion de responsabilidades por las actuaciones politicas han de ser
en todo momento proporcionales a la responsabilidad que se ostenta.

Se trata, en definitiva, de establecer una correlacion entre el derecho a participar en los
debates y en las decisiones, asi como a elegir y ser eventualmente elegido/a o
propuesto/a para desempefar diversas responsabilidades y cargos, y el deber de aplicar
dichas decisiones, especialmente en dicho desempefio.

Para ello, el conjunto de la organizacion del PCE, es decir, federaciones, comités
intermedios y agrupaciones, deben tener una informacion precisa y rapida de los
acuerdos que se adopten. Acuerdos que deben tener su asiento siempre en la mas alta
participacion posible. Las secretarias de organizacion de todos los ambitos llevaran a
cabo esa tarea de informacion interna, dotdndose el Comité Federal y, a ser posible, los
Comités Centrales o Nacionales, de un/a responsable de comunicacion interna adjunto/a
a la secretaria de organizacion. Se tendra, también, presente la elaboracion de un plan de
imagen y comunicacion del PCE y en ¢l se habilitaran los medios pertinentes para el
desarrollo de esta rapida y efectiva transmision de la informacion.

El Comité Federal del PCE debera enviar a los Comités Centrales o Nacionales de las
federaciones, en un plazo de no mas de 7 dias, la documentacion aprobada en dicho
6rgano. Estos a su vez, enviardn por los medios que sean necesarios a los comités
intermedios y de agrupacion dicha documentacion en el plazo de una semana, para que
se puedan conocer y debatir en el siguiente pleno.

Las direcciones de las federaciones, enviardn en un plazo no superior a 7 dias a todos
los comités la documentacion pertinente, con los acuerdos adoptados.



Asimismo, la documentacién relacionada con el orden del dia del Comité Federal y de
los comités de las federaciones, tendra que ser facilitada a todos/as sus miembros con
setenta y dos horas de antelacion cuando sea sesion ordinaria. Cuando la convocatoria
sea de manera extraordinaria el plazo debera ser de cuarenta y ocho horas.

2.- LAS ORGANIZACIONES Y ESTRUCTURAS DEL PARTIDO

2.1.- Agrupaciones. Las agrupaciones son el instrumento de intervencion inmediata del
Partido en el movimiento obrero, en los movimientos sociales y en la sociedad.

En aquellas zonas donde el nimero de militantes sea inferior a cinco éstos se adscribiran
a la agrupacion local mas proxima. Las normas de los Partidos o Federaciones de
Nacionalidad o Region podran establecer que se subagrupen en unidades similares a los
historicos Radios.

Su principal tarea es la aplicacion y desarrollo en su ambito de la politica del Partido, la
elevacion de propuestas desde el mismo y su desarrollo organizativo. En estos
momentos, el fortalecimiento del Partido ha de pasar necesariamente por el
relanzamiento de las mismas, haciendo especial hincapi¢ en fijar con claridad el
conjunto de las tareas y funciones que le competen para permitir el seguimiento y
valoracion del cumplimiento del plan de trabajo que fije los objetivos que conlleva
trasladar la politica aprobada en su ambito de accion.

Las agrupaciones deben llevar la politica no a un sector en concreto, sino a un espacio
social concreto. Si queremos politizar la sociedad debemos organizarnos donde nos
socializamos. Pero esa socializacion necesita un referente territorial, un espacio
concreto: centro de trabajo, centro de estudio, centro de vida social, espacio tematico,
sector estratégico, frente de lucha, etc. Los espacios sociales son frentes politicos de
trabajo, y son el marco donde se desarrollan las contradicciones del modo de vida,
donde surgen intereses nuevos y viejos, donde hay que organizar a la gente en torno a
sus intereses concretos aportando la perspectiva de la transformacion social.

Esa ligazon de la organizacion con un escenario concreto nos permite clarificar nuestros
analisis, desarrollar propuestas pegadas a la realidad, al terreno y, sobre todo, llegar a la
sociedad sobre una base firme, material y sélida.

Para ello, es imprescindible que la militancia del PCE sea un elemento de irradiacion
politica constante: organizadores/as, agitadores/as y analistas criticos/as de la realidad
en la que se encuentran. La militancia comunista actiia en un entorno determinado, en
un espacio social que es un frente politico. En ese entorno, ellos y ellas son la
organizacion, son el PCE. En este sentido, la implicacidn en el trabajo cotidiano de la
organizacion es imprescindible. Ademas de las reuniones o las citas en la sede, se trata
de ampliar constantemente nuestra influencia desde lo concreto. Cada militante tiene esa
tarea general, que luego se diversifica en varias tareas especificas. Las tareas especificas
son mas que de sobra para implicar al conjunto de la militancia del Partido. La
obligacion de rendir cuentas de la gestion de las tareas asignadas asegura la implicacion
en el trabajo, el cumplimiento de los acuerdos. Un Partido donde cada militante tenga
una tarea concreta de la que rinde cuentas al colectivo.



En este sentido conviene dejar claro que las tareas de las agrupaciones son las mismas
que se han definido para el conjunto del Partido ya sean éstas territoriales, sectoriales o
de centro de trabajo. Sin embargo han de desarrollar de manera especifica tareas de
organizacion, formacion, debate de la situacidon politica, etc.., que las vincule al
conjunto de la estructura partidaria. Esto exige que en las reuniones periddicas de la
agrupacion se conozcan y debatan los documentos aprobados en los 6rganos superiores
para permitir la mas amplia difusion de nuestra politica no solo entre sus militantes, sino
en el conjunto del entorno social.

Para poder cumplir las funciones que nos corresponden como Partido debemos
organizarnos para actuar en la sociedad, y muy especialmente en el seno del
movimiento obrero cuyo protagonismo reclamamos. Para ello, el PCE fomentara la
creacion y desarrollo de agrupaciones sectoriales y de centro de trabajo, alli donde sea
posible. Hemos de tratar de compensar el proceso de excesiva territorializacion que ha
sufrido el Partido desde la Transicion. Este proceso es una de las causas de su
debilitamiento ya que lo aleja de los centros de trabajo, donde se genera la contradiccion
capital-trabajo.

Las agrupaciones de empresa o centro de trabajo serviran para organizar a aquéllos/as
militantes que trabajan en una misma unidad de produccion y luchar por la mejora del
colectivo, trasladando sus propuestas a los sindicatos existentes en la empresa.

Los comités de las federaciones deberan desarrollar un plan de sectorializacion que
comprenda al menos lo siguiente:
- Como crear una agrupacion sectorial
- La coordinacién entre agrupaciones sectoriales.
- Plan de extension para la creacion de agrupaciones sectoriales en los principales
centros de trabajo y poligonos industriales y de trabajo de la region.
- Plan de seguimiento y afianzamiento de estas agrupaciones sectoriales.
- Disefio de planes de objetivos especificos a cumplir por parte de estas
agrupaciones en funcion de la realidad que ha motivado su creacion.

Labor fundamental de la direccion del Partido es velar porque las agrupaciones se
retnan y funcionen. Para ello es fundamental que éstas envien sus calendarios de
reuniones al comité superior para que sus miembros acudan periddicamente a todas las
agrupaciones. Cuando una agrupacion constituida o su comité no lleven una vida activa
de reuniones y actividades, sera obligacion del comité superior del Partido convocarla
directamente, acudiendo a esa reunion para que la misma pueda dotarse de las
estructuras minimas organizativas para funcionar.

2.2.- Tareas basicas de las organizaciones del PCE. Llamamos asi a las actividades
que son comunes al conjunto de las agrupaciones del PCE, puesto que son la concrecion
en la base de las funciones del Partido. Estan definidas en el articulo 32 de los Estatutos.

2.3.- Comités. Los comités son la “espina dorsal de la organizacion” de ellos depende el
buen funcionamiento de la organizacion, el cumplimiento y seguimiento de los acuerdos
adoptados y su transmisién de abajo hacia arriba y de arriba hacia abajo. Podemos
afirmar que si hay comités (a todos los niveles) hay Partido y no puede haber Partido sin
comités.



Sin embargo, la experiencia de estos afios nos indica que su funcionamiento, y por tanto
el de las organizaciones de base, es muy desigual. Tenemos que conseguir que tareas tan
sencillas como la regularizacion de las cuotas, la elaboracion del censo, la campana de
suscripcion a Mundo Obrero, la elaboracion y distribucion de un nuevo modelo de carné
y el acto anual de renovacion del compromiso militante salgan adelante. Asimismo,
debe evitarse que surjan conflictos entre camaradas que impiden la normalizacion del
trabajo de la organizacion por cuestiones relacionadas mas con intereses locales o de
grupo que con diferencias en la aplicacion de los acuerdos del Partido; o que grupos de
afiliados/as se desentiendan de las orientaciones y de la linea del Partido y pretendan
erigirse en interlocutores de €1, desde fuera, a partir de politicas acordadas por su cuenta,
desde otros ambitos sociales, unitarios o institucionales o cuando se han priorizado
posiciones locales a las prioridades generales del Partido

Uno de los problemas de esta organizacion es su pérdida de influencia politica en
distintas esferas de la sociedad en los ultimos afios. Este es uno de los motivos de que la
relacion entre comités y militantes sea débil, inconexa y no todo lo fluida que seria de
desear.

Por ello es importante destacar, por la responsabilidad que tienen, el papel desempenado
por las direcciones en estas situaciones y contextos. Es necesario sehalar que no so6lo es
importante la dimension interna del comité y la responsabilidad y cumplimiento de
tareas de cada uno/a de sus miembros, sino también la necesaria y obligada funcién de
la direccion para coordinar la actividad de todos los comités y dotarles de la coherencia
politica y orgénica necesaria para que se dé esa conexion.

No existird Partido, no tendremos capacidad para intervenir en la realidad, para
construir hegemonia en la sociedad organizada, en el Movimiento Sindical, en Izquierda
Unida mientras que no seamos capaces de articular una estructura que funcione
correctamente, donde cada comité cumpla con el papel que tiene asignado, lleve a la
préctica los acuerdos haciéndolos cumplir y transmita la informacién de arriba abajo y
de abajo hacia arriba.

Es necesario arbitrar los mecanismos necesarios que posibiliten la conexion entre los
comités y su correcto funcionamiento, destacando la responsabilidad que debe tener la
direccion. ;Se retinen con la periodicidad establecida?, ;reciben informacion sobre las
prioridades y tareas?, ;celebran la conferencia anual preceptiva?, ;fijan sus prioridades
en torno al plan de trabajo establecido?, ;esta éste en relacion con los planes de los
comités superiores?, jatienden éstos las sugerencias de los comités inferiores?

La prioridad para este periodo debe ser la de la reconstruccion y fortalecimiento de los
comités del Partido y su conexion con la organicidad. De poco serviria esta afirmacion
si nos limitamos simplemente a enunciarla. Debe ir acompafiada de un plan concreto de
trabajo destinado a conseguir esa reconstruccion y ese fortalecimiento del Partido. Ello
obliga a que todos/as los/as cuadros del Partido dediquen una parte importante de su
actividad a esa tarea, empezando por la totalidad de los/as miembros del Comité Federal
y de las direcciones de sus federaciones y que de ello se dé cuenta regularmente en los
organos correspondientes.
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Las Agrupaciones, todo el Partido, necesitan comités activos, con vida regular y atentos
a dirigir e impulsar la labor politica y la participacion activa de los/as activistas,
militantes, afiliados/as y simpatizantes del Partido.

Cada comité depende organica y politicamente de su 6rgano superior, que debe nutrirle

en lo politico y asistirle en todo momento. Con ellos se asegura la unidad orgéanica del
Partido, el enriquecimiento de su vida politica y el fluyjo permanente de ideas,
propuestas, resoluciones y directrices de arriba abajo y de abajo hacia arriba, en toda la
estructura partidaria.

Independientemente de la dependencia orgédnica y politica de los comités de sus
respectivas asambleas, los comités superiores velaran por el cumplimiento de los
acuerdos democraticamente adoptados a fin de asegurar la unidad organica, el
enriquecimiento de su vida politica y el flujo permanente de ideas, propuestas y
resoluciones de arriba abajo y de abajo hacia arriba, en toda la estructura del Partido.

El buen funcionamiento de la columna vertebral del Partido en todos los niveles es, pues,
garantia de participacion directa de todos y todas en la vida del mismo.

Entendemos que es indispensable desarrollar reglamentos de funcionamiento de los
organos de direccion ya que seran el instrumento para dar legitimidad a esos acuerdos
tomados: un reglamento especifico para el Comité Federal y el Comité Ejecutivo, un
reglamento “tipo” para las direcciones de cada federacion (incluyendo la especificidad
del funcionamiento de cada una de ellas) y un reglamento basico para el funcionamiento
de las reuniones de plenario y comité de las agrupaciones. En estos reglamentos deberan
quedar claros, al menos, los siguientes aspectos:
- Forma de convocatoria de las reuniones.
- Puntos a contener en el acta de la reunion.
- Quérum minimo para la toma de acuerdos (quérum minimo para llevar adelante
la reunion).
- Puntos del orden del dia imprescindibles (aprobacién del acta anterior, informe
de los trabajos pendientes, punto de varios...).
- regulacion de medidas por no asistencia y formas de sustitucion de camaradas
que hacen dejacion de sus responsabilidades.
- regulacion de asistencia de invitadas/os a los 6rganos.

Sabemos que la adopcion de reglamentos facilitara la implicacion de la militancia en la
asuncion de sus responsabilidades y permitird tener unas reuniones agiles y operativas.

Los comités fijaran asimismo la existencia de las secretarias que consideren conveniente
para llevar adelante las tareas encomendadas dependiendo de sus propias circunstancias.
En todo caso, y teniendo en cuenta su realidad afiliativa, siempre seran elegidas las
responsabilidades y secretarias basicas y minimas para el funcionamiento de la
agrupacion que, a ser posible, ademas de la secretaria politica, seran las siguientes:
organizacion, finanzas, formacién, mujer, movimiento obrero. Es necesario que, al
menos un/a miembro del Comité, a ser posible los/as secretarios/as de organizacion, se
dedique en exclusiva a esta tarea.

2.3.1 Tareas de los comités de agrupacion: se desarrollan en el articulo 44 de los
Estatutos. Corresponde al comité de la agrupacion asegurar las tareas y a los comités
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superiores velar porque se lleven a cabo, prestando su apoyo a ello, asistiendo a la
agrupacion en todas las ocasiones que sea necesario, respetando su ambito de actividad.

Los/as miembros de los comités de federaciones, provinciales, comarcales e insulares
(donde existan) se distribuiran entres las diferentes agrupaciones de su ambito para
garantizar el seguimiento y la dinamizacion de las mismas, ayudando y coordinando las
actuaciones de desarrollar.

2.3.2 Comités intermedios (locales, comarcales, provinciales, insulares, sectoriales)
Son fundamentales para trasladar la informacion de arriba abajo y viceversa, para
dinamizar el trabajo de las agrupaciones, orientarlas, fomentar la colaboracion entre
ellas y para transmitir a los comités superiores el acierto o no de sus acuerdos en
funcion del contraste con la realidad. Si no funcionan correctamente el trabajo del
Partido se paraliza y disgrega, es necesario articular bien su funcionamiento y las tareas
a desarrollar.

Deben garantizar la transmision de los acuerdos de los 6rganos superiores a los comités
y agrupaciones de base y conocer la concrecion de los mismos en cada organizacion del
Partido y hacer el seguimiento. Informar a los comités superiores de su desarrollo y
resultado.

Son los responsables del funcionamiento del Partido en su dmbito (localidad, isla,
comarca o provincia).

Por tanto, para conseguir una mayor cohesién y coordinaciéon de las tareas de las
distintas agrupaciones de un mismo territorio o sector, para dinamizar y emular la labor
militante, para conseguir un mayor intercambio de experiencias, ideas y/o propuestas
entre ellas, asi como para impulsar en todo el Estado las campanas decididas a nivel
regional, nacional y/o estatal por los o6rganos competentes, se deben impulsar los
comités locales, comarcales, provinciales e insulares.

Ademas deben tener las mismas obligaciones que los comités de agrupacion en cuanto a
sus deberes de informacion, apoyo, seguimiento y rendicion de cuentas.

Los comités intermedios deberan reunirse al menos una vez al mes.

2.4.- El Comité Federal y las Federaciones del Partido. Desde que adoptamos
definitivamente la estructura de Partido Federal, hace ya casi 18 afios no nos habiamos
detenido a analizar los aciertos y fallos de una organizacion asi concebida. Desde el
XIII Congreso hemos ido repitiendo, sin demasiados cambios, las mismas cosas en los
documentos de organizacion y en las propuestas de Estatutos correspondientes.

Para el correcto funcionamiento del PCE como organizacion federal el XVIII Congreso
ha aprobado unos Estatutos donde quedan clarificadas las competencias politicas de los
organos, de direccion o no, a todos los niveles, asi como la atribucion de las facultades
juridicas del Comité Federal y de los comités de cada organizacion federada.

Asimismo, el Comité Federal, desde lo regulado en los Estatutos, debera desarrollar

propuestas que tiendan a unificar la imagen grafica del Partido, de tal manera que sea
identificable en cualquier parte del Estado.
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En todo caso, en el texto estatutario queda claro que el PCE ostenta las competencias
exclusivas sobre el patrimonio, que son sus 6rganos ejecutivos los que deben velar por
la salvaguarda y garantia de los derechos de los/as militantes del Partido, actuando
como ultima instancia en los procedimientos sancionadores, tanto individuales como
colectivos, y que, siendo propiedad del PCE la denominacion general y las particulares,
serd el Comité Federal el que cuidara de su legalizacion y proteccion juridica.

Asi, el Titulo V define el caracter federal del Partido, el articulo 50 precisa las
competencias de los Partidos o Federaciones de Nacionalidad o Region vy el articulo 53
las de los organos federales del PCE.

2.4.1. Otras cuestiones sobre el Comité Federal. Debemos tender a racionalizar y
optimizar los recursos humanos del Partido: ni 6rganos excesivamente abultados, ni
miembros del Comité Federal y Ejecutivo sin tareas concretas aparte de las propias de la
organizacion donde milita. EI Congreso fijard el numero de miembros del Comité
Federal que no deberia de sobrepasar los 120. El nimero de miembros del Comité
Ejecutivo sera el 50% de lo que fije el Congreso para el Comité Federal.

La composicion del Comité Ejecutivo serd paritaria en su nucleo electo. Las
candidaturas que se presenten en el Congreso y en las federaciones para conformar el
Comité Federal seran paritarias y cremallera.

El Comité Federal constituira cuantas comisiones de trabajo necesite para el desarrollo
de sus acuerdos. Todos/as sus miembros deben de participar en alguna de ellas que,
ademas, podran contar con la participacion de camaradas expertos/as en la materia
aunque no sean miembros de dicho 6rgano. Se tendera a que el Comité Federal se
celebre en dos dias consecutivos. El primer dia se reuniran las distintas Comisiones y el
segundo dia se realizara el Plenario.

Los/as miembros del Comité Federal del PCE deben informar a sus respectivas
direcciones territoriales sobre los acuerdos tomados, correspondiendo a éstas ultimas,
concretamente a sus secretarias, el traslado de la informacion a todos los niveles de la
organizacion y la aplicacion efectiva y el seguimiento en su dmbito de los citados
acuerdos federales. Los/as miembros del Comité Federal, por tanto, tienen la
responsabilidad de participar activamente en la explicacion, en las organizaciones en las
que militen, de la politica aprobada por el Comité Federal y trasladar posteriormente al
mismo una evaluacion sobre su nivel de cumplimiento.

Tienen también el derecho a formar parte, con voz y sin voto (si no es elegido en el
Congreso correspondiente), de los comités de la federacion en la que militen.

Los Congresos ordinarios de las federaciones deben celebrarse en los ocho meses
posteriores a la celebracion del Congreso Federal tal y como indican los estatutos. Los
documentos deben concretar, en funcion de las caracteristicas de cada federacion, los
acuerdos politicos, organizativos, financieros y estatutarios que hayan sido aprobados
en el Congreso del PCE. Los Estatutos de las organizaciones federadas deben estar en
linea y ser compatibles con los del PCE, siendo posible su impugnacion ante los
organos federales si entran en contradiccion con los mismos.
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Las federaciones del PCE no tienen personalidad juridica, la propiedad del nombre y
simbolos de sus federaciones pertenece al PCE.

2.4.2. Comisiones de Estatutos. Defensa de los derechos de los militantes del Partido.
Si la soberania reside en el PCE y por tanto en sus 6rganos ejecutivos, son éstos los que
deben velar por la salvaguarda y garantia de los derechos de la militancia del Partido y
en consecuencia entender y resolver, en ultima instancia, sobre los procedimientos
sancionadores que se les incoen en el caso de, al menos, las faltas graves o muy graves.

1. Las Comisiones de Estatutos orientan a los o¢rganos del Partido en la
interpretaciéon de los mismos. No son comisiones de garantias ni, por tanto,
organos jurisdiccionales internos de apelacion. Sus dictdmenes, por tanto, no son
vinculantes.

2. Los organos del Partido son los encargados de instruir los procedimientos
sancionadores.

3. Debe existir en todos los estatutos un catalogo de faltas y sus correspondientes
sanciones y una regulacion detallada de un procedimiento sancionador ordenado
y garantista con aplicacion de los principios de tipicidad, irretroactividad,
responsabilidad, proporcionalidad, prescripcion, separacion entre los organos
instructores y los que resuelven, medios de prueba, audiencia, motivacion de las
resoluciones y derecho a conocer del asunto por una segunda instancia a nivel
federal.

4. Las agrupaciones incoan expedientes a su militancia por faltas cometidas en el
ambito de sus competencias. Por infracciones que afecten a marcos mas amplios,
la capacidad para incoar expediente correspondera a los comités superiores.
Estos también actuaran si la agrupacion concernida no lo hace.

5. Los expedientes a miembros de organos de direccion deben ser incoados por el
organo del que forman parte.

6. EIl Comité Federal intervendra en ultima instancia cuando se trate de sanciones
por faltas graves o muy graves.

7. Los procedimientos sancionadores deberan de contar con las suficientes
garantias para los y las camaradas expedientados/as y resolverse en un plazo
razonable de tiempo que se fijara en los estatutos.

8. Ante determinadas conductas es necesario establecer la toma de medidas
cautelares. Estas deberan ser aprobadas por mayoria cualificada y por un plazo
razonable, limitado y con respeto al principio de proporcionalidad y motivacion.

9. Es necesario reglamentar la posibilidad de que un 6rgano de direccion pueda
tomar en consideracion, por motivos muy graves, la disolucion de un comité y
nombrar una comision gestora. Esta medida deberia de garantizar al maximo las
garantias de la organizacion afectada, al menos con informe favorable de la
Comision de Estatutos del nivel correspondiente de que lo que se pretende no
vulnera norma estatutaria alguna, mayoria cualificada y plazos hasta la
convocatoria de una conferencia extraordinaria.

2.4.4.- Censo Federal. Carné. E1 XVII Congreso aprobo un modelo tnico de carné para
todo el PCE vy la elaboracion en un plazo de seis meses del censo federal de afiliados y
afiliadas, en cumplimiento y con los contenidos -cuantitativos y cualitativos- aprobados
en el XVI Congreso, quedando las Federaciones obligadas a facilitar los datos
requeridos. Para ello, la Comision Federal de Organizacion y Finanzas propuso a finales
de 2005 y los d6rganos del PCE aprobaron un modelo de carné y ficha de organizacioén
para cumplir con estos acuerdos.
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Por otra parte, también decidimos iniciar un proceso de domiciliacion obligatoria de
cuotas que fuera paralelo a la recogida del nuevo censo de tal manera que para el XVIII
Congreso hubiera un nivel aceptable de domiciliaciones en cada una de las federaciones
del Partido.

Por exigencia de la Ley de proteccion de Datos el Comité Federal establecerd y
actualizard periddicamente un protocolo de seguridad y las normas que han de regir en
la elaboracidon, manipulacion, modificacion y utilizacion de los censos de militantes y
todos aquellos listados con datos personales que utilicen las organizaciones del Partido
para el desarrollo de sus tareas (suscriptores/as a Mundo Obrero, o periddicos de
federacion, listados de militantes para realizar actividades sectoriales, listados de
militantes con domicializacion bancaria, etc). Todas las federaciones y organizaciones
del Partido estaran obligadas a cumplir dicho protocolo. El incumplimiento del mismo
por parte de la persona que tenga la responsabilidad en cualquiera de los 6rganos de
direccion tendrd la consideracion de falta grave o muy grave.

Las organizaciones del Partido proporcionaran la ficha de afiliacion a todas aquellas
personas que soliciten el ingreso en el PCE y exigirdn su cumplimentacion y entrega a
quienes atn no lo han hecho. Los Estatutos establecen el plazo del 9 de noviembre de
2010 para dejar de considerar militantes del PCE a quienes, tras ese periodo de tiempo,
sigan sin entregar la ficha de afiliacion ni domiciliar la cuota. Sé6lo se tendrd en cuenta
la ficha que lleve todos los campos cumplimentados. No se reconoceran como validas
aquellas que no lleven fotocopia DNI o tarjeta de residente o pasaporte y firma original
del interesado/a la Unica excepcidon se hara con aquellas personas en situacion no
regular, pudiendo presentar, si carece de pasaporte, cualquier documento acreditativo
del pais de origen.

La militancia debe abonar la cuota mediante domiciliacion bancaria y por tanto las
federaciones aportaran al Comité Federal los numeros de CC de sus militantes a fin de
poner en marcha el procedimiento de cobro de la cuota aprobado en este Congreso. En
caso singulares y siempre por acuerdo de la agrupacion se podran hacer excepciones,
especialmente, con los y las menores de 18 y mayores de 70 afios, en este caso, la
persona interesada o su agrupacion deberd ingresar el importe, especificando nombre,
DNI, cantidad y periodo en la cuenta abierta especificamente para cuotas que su
federacion le indique, o bien domiciliard su cuota en la cuenta corriente de su
agrupacion.

Todas las federaciones del Partido que atin no lo hayan hecho deben entregar los carnés
nuevos atendiendo a los criterios de numeracion que se establecieron.

Es prioritario para el PCE saber cuantas y cuantos somos y donde estamos a través de
censos actualizados. Para ello la comision de organizacion federal, con la presencia de
todos los responsables de organizacion de las federaciones, UJCE y del PSUC se
reunird periddicamente para planificar y desarrollar el trabajo que sea necesario y
posibilitar que pueda verificarse colectivamente la adecuacion de los censos.
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3. EL PARTIT SOCITALISTA UNIFICAT DE CATALUNYA - VIU

El Partit Socialista Unificat de Catalunya Viu, Partido de los/as comunistas de
Catalunya, Partido nacional y de clase, es el Partido heredero del histérico PSUC que
fue fundado el 23 de julio del 36 por la fusion de la USC, la Federacion catalana del
PSOE, el PCC y el PCP.

Por razones histdrico-politicas es un Partido independiente que desde el mismo
momento de su creacion se unié voluntaria y fraternalmente al PCE y asi, de esa manera
combatieron en defensa de la Republica frente al fascismo y durante la larga noche del
franquismo, asi como durante la democracia, hasta el dia de hoy: por los derechos
sociales, la justicia, la igualdad, la plena democracia, el socialismo y el comunismo.

Es asi por lo que en los actuales Estatutos del PSUC Viu, en su titulo XIIT donde habla
del PSUC Viu y el Partido Comunista de Espaiia se dice que el Partit Socialista Unificat
de Catalunya Viu, que mantiene relaciones de profunda compenetracion con el Partido
Comunista de Espafa, adopta de forma conjunta acuerdos por los cuales se mantengan
los mismos principios, la misma linea politica general y los mismos métodos de
organizacion. Los miembros del Partido Comunista de Espafa que pasen a residir en
Catalunya perteneceran al Partit Socialista Unificat de Catalunya Viu y, reciprocamente,
los del Partit Socialista Unificat de Catalunya Viu que residan en los otros pueblos de
Espaia seran miembros del Partido Comunista de Espafia.

Ademas, y con el fin de contribuir a la elaboracion de la linea politica general a nivel
del Estado, el Partit Socialista Unificat de Catalunya Viu participara en los Congresos
del Partido Comunista de Espaia, a los cuales envia representacion de acuerdo con las
correspondientes normas de convocatoria establecidas por éste. Sus representantes
tienen idénticos derechos y se obligan a iguales deberes que los otros delegados/as al
Congreso.

El PSUC VIU forma parte de los o6rganos de direccion del PCE y participa de sus
Comisiones, Conferencias, Jornadas y actividades, de acuerdo con lo establecido por
sus respectivos Estatutos.

En otros apartados de los Estatutos del PSUC Viu se habla de la obligacion de los y las
militantes y Comités de difundir Nou Treball, las otras publicaciones del PSUC VIU y
redifundir Mundo Obrero y Nuestra Bandera, publicaciones del Partido Comunista de
Espana.

Finalmente se dice que son funciones y atribuciones del Comité Central elegir a los y
las camaradas que representan al PSUC en los 6rganos de direccion del PCE, cuando no
hayan sido elegidos directamente en su Congreso.

Nosotros y nosotras, Partido Comunista de Espafia, en un momento en el que hemos
decidido en este XVIII Congreso avanzar y clarificar el papel del PCE y sus 6rganos
de direccion respecto a los Partidos y Federaciones, también nos planteamos avanzar
ain mas en la relacion con el PSUC Viu de tal manera que hemos acordado
modificaciones en nuestros Estatutos que clarifiquen que el Partit Socialista Unificat de
Catalunya - Viu, referente politico en Cataluna del PCE, es un Partido independiente,
unido fraternalmente al PCE. Y que a efectos de dar sentido politico, organizativo y

16



estatutario a este compromiso de corresponsabilidad y compenetracion, el PSUC Viu,
siendo lo que es, tendrd tratamiento de organizacion federada al PCE.

Por ello, ademéas de la militancia reciproca en caso de traslado de residencia, se
contemplard también que la militancia del PSUC - viu podra formar parte de los
organos de direccion del PCE participando con los mismos derechos e iguales deberes
que los demas. Asimismo, el PCE podré participar en los Congresos y Conferencias del
PSUC VIU y en las reuniones de sus organos de direccién, segin los acuerdos
conjuntos de ambas direcciones.

Finalmente sefialar que las relaciones entre el PCE y el PSUC-viu se concretaran y
fijaran mediante un protocolo ratificado por sus respectivas direcciones.

4.- LAS FINANZAS DEL PCE

Los recursos economicos del PCE provienen de las cotizaciones de los y las militantes,
segun establezca el propio Comité Federal del PCE. De las aportaciones voluntarias de
los militantes o de simpatizantes. De las actividades que se realizan para ayudar a la
financiacion del Partido. Del rendimiento de su patrimonio. De los ingresos previstos en
la legislacion sobre financiacion de partidos politicos y de la participacion en los
ingresos de Izquierda Unida a través de los protocolos financieros existentes en 1U.

La financiaciéon del Partido Comunista de Espafia responde al principio de austeridad,
de transparencia econdémica y control presupuestario. Confianza, solidaridad y
corresponsabilidad del conjunto de su militancia, y tendera a la autosuficiencia
econdmica y financiera.

A nadie se le escapa que un Partido fuerte, con incidencia social y que contribuya
permanentemente al fortalecimiento de la 1ideologia comunista, confrontada
politicamente al capitalismo, necesita de unas finanzas fuertes y saneadas.

Tristemente la realidad es bien distinta. Las finanzas de nuestro Partido son una de las
debilidades mas importantes con las que nos encontramos en estos momentos. El
sistematico incumplimiento de los acuerdos y normas que nos aplicamos, es casi
generalizado en la mayoria de las organizaciones territoriales. Esta situacion lleva a un
estrangulamiento econdmico permanente que impide al Comité Federal realizar
cualquier tipo de planificacién a corto y medio plazo. De igual forma nos impide
realizar una necesaria politica de ayuda y relanzamiento de aquellas federaciones mas
débiles.

Por lo tanto, ante lo que teorizamos y practicamos se realizan las siguientes propuestas,
sin olvidar seguir insistiendo en la necesaria corresponsabilidad de cumplir
rigurosamente los acuerdos y compromisos que democraticamente se adoptan en el
Partido.

Como criterio general se establecera para los porcentajes fijados en los apartados 4.2,
4.3,4.4 y 4.5 que desde el Comité Federal y a través de la Federacion correspondiente
se tendran en cuenta las distintas realidades, politicas, organizativas y econémicas que
se dan en cada momento y en cada territorio, a la hora de aplicar los porcentajes
mencionados.
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Desde la estructura Federal también se debera asumir parte de compromiso de pagos,
fundamentalmente a la hora de la regularizacion del patrimonio del PCE.

Parte importante de estos ingresos deben servir para garantizar ayudas econdmicas a las
federaciones mas débiles econdémicamente.

4.1.- La cuota al PCE. El pago de la cuota es una de las obligaciones que cualquier/a
militante asume desde el momento que en se afilia al PCE. La cuota ademas de ayudar a
la financiacion del Partido regula la legalidad y transparencia de los censos de la
organizacion. El pago de las cuotas de la militancia constituye la piedra angular de
nuestra financiacién, no por su cuantia, sino por lo que representa en cuanto
contribucion colectiva a la existencia del Partido. Sin embargo, sabemos que hay
agrupaciones con censos que incluyen en ocasiones hasta mas de un 70% de militantes
censados/as que no pagan la cuota. Surgen entonces las desconfianzas sobre la realidad
de la procedencia del pago de las cuotas, motivadas por la falta de actividad real de
algunas agrupaciones e igualmente surgen los conflictos de “reparto” de numero de
delegados/as en funcion de las cuotas liquidadas. Obviamente, en nuestros sucesivos
documentos de organizacién y finanzas, en nuestros estatutos ya se han apuntados
soluciones que han sido sistematicamente incumplidas. Se trata de adoptar medidas de
aplicacion inmediata, que la direccion debe poner en marcha.

La cuota que debe pagar cada militante del Partido es el 1% del salario neto que percibe.
Se establece una cuota minima de 5 €, para los/as militantes que puedan demostrar unos
ingresos inferiores al SMI. A la misma se le afiade 1 € mas para Mundo Obrero. El
Comité Federal podra modificar la cuantia de la cuota minima, teniendo en cuenta el
IPC anual.

Con el pago de esta cuota, cada militante recibira en su domicilio de forma mensual el
Mundo Obrero.

La cuota, segin Ley de Financiaciéon de partidos politicos se pagarda a través de
domiciliacion bancaria. EI Comité Federal habilitard todos los mecanismos técnicos,
materiales y humanos para que en el primer semestre de 2010, la cuota este centralizada
a nivel federal.

Atendiendo a lo ya acordado por el Comité Federal, se establece una cuota
extraordinaria para la militancia del PCE, cargos publicos o liberados/as. Su cuantia
estard en funcion de los ingresos reales que perciba.

Se aprueba la siguiente distribucion porcentual de la cuota:
- 1€, para Mundo Obrero.
- 25% para el Comité Federal.
- El 75% restante, cada Federacion reparte segun sus propios criterios.

4.2.- Protocolos econémicos con IU. Ante todo, algunas cuestiones que se suponen
sabidas pero que parece necesario recordar:
- IU es un movimiento politico-social, que componen individuos, colectivos,
corrientes y partidos.
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- Los Partidos que componen IU se autolimitan en su actuaciéon politica, no
concurriendo a las elecciones y privandose, por tanto, de cualquier ingreso
proveniente de las instituciones.

- Se establece un marco de acuerdo entre las partes para paliar ese desajuste
econdmico que se les ocasiona a los Partidos, que se ha venido llamando
Protocolo.

Por tanto, los diferentes convenios federales, de federacion o locales, en sus diferentes
formas (econdmica, de infraestructura, de personal...) no son fruto de la buena voluntad
de una de las partes, sino la concrecidon econdmica de un acuerdo politico mutuo.

De igual manera, la modificacion, incumplimiento o ruptura nunca puede tener un
caracter unilateral, ya que los protocolos financieros son la derivacion de los acuerdos
politicos entre organizaciones soberanas.

En caso de incumplimiento injustificado del protocolo, los/as cargos publicos del PCE
podran, a instancias del comité correspondiente, proceder a realizar los ingresos
oportunos en una cuenta de Donaciones del PCE, hasta su regularizacion. Estos ingresos,
no tendran la consideracion de Donacion a efectos de reparto con el Federal, sino de
Protocolo.

Teniendo en cuenta que es practica casi habitual que las diferentes estructuras de U
cubran “sus” gastos, entendiendo que los Partidos somos “otra cosa”, deberemos
impulsar en todos los niveles y territorios la concrecion de un protocolo financiero que
garantice que los Partidos y organizaciones presentes en el nivel — territorio, dispondran
de un minimo del 25% de los ingresos (finalistas y no finalistas) que obtenga Izquierda
Unida por su representacion institucional.

El Comité Federal debe tener conocimiento de los contenidos de cualquier protocolo,
antes de su firma.

Cada Federacion, Comité Provincial, Comité de Agrupacion debe ingresar al Comité
Federal, periddicamente el 15% del protocolo que Izquierda Unida esté pagando.

El PCE, en el marco del proceso de Refundacion de Izquierda Unida, trabajard para
recuperar su caracter de Movimiento Politico y Social, desde lo aprobado en sus
Resoluciones, Conferencias, y Congresos. Para el PCE esto implica, entre otras muchas
cuestiones, que el pago a Izquierda Unida de la cuota de sus militantes se detraiga,
desde el estricto cumplimiento de la Ley de Financiacion de Partidos Politicos y de la
Ley Organica de Proteccion de Datos, de la cuota que abonan al PCE.

4.3.- Donaciones, herencias. Igual que con las cuentas para cuotas, la Ley de
Financiacion de Partidos Politicos obliga a tener una cuenta especifica para ayudas y
donaciones. El Comité Federal habilitara y publicitara dicho nimero, tal cual marca la
Ley.

De las donaciones realizadas el Comité Federal percibira el 50% de las cantidades
recibidas. El otro 50% corresponderd a la Federacion de la que proceda la donacion.
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Solo los/as apoderados/as federales pueden gestionar el cobro de cualquier tipo de
herencia. Al igual que con las donaciones, el 50% del total de la herencia, deducido
gastos, es el porcentaje que percibira el Comité Federal. El otro 50% para la federacion.

4.4.- Patrimonio. En la actualidad, un considerable nimero de inmuebles del Partido,
no han sido aun escriturados a nombre del PCE. Las razones son diversas, pero es
necesario que en cada Federacion se realice un informe exhaustivo del actual patrimonio
inmobiliario del PCE, con una relacion de agrupaciones y federaciones con sedes
propiedad del Partido, alquiladas o cedidas. Para ello, es necesario que un o una
camarada, en cada Federacion se encargue de esta responsabilidad. El informe recogera
fundamentalmente: estado del inmueble, dimensiones, si esta o no escriturado, utilidad
que se le da al inmueble etc.

Debemos seguir manteniendo la politica hasta ahora practicada por la Direccion Federal
de vender o hipotecar patrimonio cuando sélo sea imprescindible. En el caso de que el
Partido tenga en propiedad un local en algin municipio donde no haya organizacién ni
del PCE ni de IU, se hara un especial esfuerzo organizativo por crear estructura en dicho
municipio con el objetivo de dar uso al local. En todo caso, si se decide vender o
hipotecar, la decision final sera del Comité Federal, quien tendréa en cuenta la opinion de
las direcciones local, provincial y de federacion. Los ingresos provenientes de la venta
de patrimonio deben reinvertirse en patrimonio. Se iniciardn campafias de ayudas
econdmicas en cada una de las federaciones dirigidas a mantener y ampliar el
patrimonio inmobiliario del PCE dando prioridad a los municipios donde haya
organizacion del PCE, sin que haya sede en propiedad. E1 100% de la venta de cualquier
local sera utilizado para reinvertirlo en patrimonio.

So6lo se podra alquilar un local del PCE a terceros con el conocimiento previo del
contrato y la firma de alguno de los apoderados federales, Unicos autorizados para la
gestion del patrimonio del Partido. En este caso, el Comité Federal percibird un 10% del
ingreso que se esté produciendo.

El Partido hard inventario de los bienes muebles (obras de arte, principalmente) en
poder de las distintas federaciones, asi como una catalogacion o valoracidn artistica y
economica, que incluya el estado de conservacion de los mismos.

En cada ambito territorial se deben cerrar acuerdos con IU, al margen del protocolo, por
la utilizacion del local del PCE adecuandose, los que aun no lo hubieran hecho, a la
resolucion del Comité Federal de 10 de julio de 1993. Estos acuerdos deben ser dados a
conocer por escrito al Comité Federal antes de su firma.

Se fija como objetivo organizativo que el Partido tenga al menos una sede en cada
capital de provincia que reuna las caracteristicas mas adecuadas para su trabajo.

4.5.- Recursos extraordinarios del PCE. Tradicionalmente las organizaciones del
Partido se han venido financiando, ademas de las cuotas, a través de casetas de feria o
fiestas, loterias, bonos etc.... En la ultima década, este tipo de actividades han
disminuido mucho, y en bastantes casos, algunas de ellas han pasado a financiar a
Izquierda Unida. Es por ello necesario, que, al menos, en todas las localidades donde
tengamos presencia como Partido retomemos la instalacion de casetas de Ferias y/o
Fiestas. Alli donde ya existan casetas de IU y trabajen miembros del PCE se debe
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alcanzar un acuerdo, en el ambito organizativo, entre IU y PCE sobre el reparto de
beneficios.

También han proliferado muchas actividades concretas para conseguir ingresos y
mostrar nuestra solidaridad internacional con esos ingresos, cenas, fiestas etc., y que
suelen dar un buen resultado. Estando bien estas actividades solidarias, seria bueno
seguir realizandolas, teniendo en cuenta que nuestro Partido también necesita realizar
estas actividades que nos permitirdn como antes, tener unos ingresos muy necesarios
para seguir haciendo Partido.

A efectos de no depender de los ingresos institucionales, hay que impulsar que las
agrupaciones realicen actividades para obtener recursos a través de tareas con alto valor
propagandistico, pero también con rendimiento econdmico, como son articulos de
publicidad, propaganda y comercializacion, fondos editoriales, casetas, ferias, fiestas,
cenas, conciertos, etc. es decir, hay que organizar la cooperacion entre las distintas
agrupaciones para sacar adelante, con garantias de éxito, todo tipo de actividades
incluidas las de caracter econdmico. Esto implica la solidaridad interna e interterritorial
como forma de vencer las dificultades de la escasa afiliacion en diversos municipios.

De los ingresos extraordinarios (ferias, fiestas, loterias, bonos etc.) que obtengan las
distintas organizaciones, se transferiran el 15% de total de los ingresos netos.

La Fiesta del PCE debe volver a ser un espacio de encuentro de toda la militancia,
donde se puedan desarrollar actividades politicas, sociales y culturales y que contribuya
a su financiacion. Para ello se elaborard un informe que deberd aprobar el Comité
Federal, en el que se haga una propuesta de modelo de fiesta adecuada al momento y a
las circunstancias del Partido, atendiendo especialmente a la necesidad de encuentro con
militantes, ciudadania, espacios politicos, ludicos y sociales. Debe ser una Fiesta
esencialmente politica, lugar de encuentro de la militancia y gentes de la izquierda,
adecuada a nuestra capacidad econdmica, anual y a celebrar en Madrid, aunque se
estudiara la posibilidad de cambiar de sede cada afio si asi se considerase.

Tras la Fiesta debe realizarse todos los afios un balance que permita fijar los objetivos
del afio siguiente, balance que debe ser elaborado por todas las federaciones, que
vendran obligadas a realizar un informe que contenga el nimero de bonos vendidos y la
participacion de sus militantes en los trabajos y actividades de la Fiesta.

4.6.- Recursos humanos. Para el funcionamiento habitual del Partido es indispensable
que algunos/as militantes realicen plena dedicacion, asi como el trabajo voluntario de
sus militantes. Para ello necesitara la concurrencia de personal al que encargar las
correspondientes tareas. Las tareas técnico — administrativas deben ser desarrolladas por
personas de confianza politica y estas tareas deben ser compatibles con la propia
actividad partidaria. Se entiende que las personas que desarrollen estas tareas tienen la
misma independencia de criterio politico, que la de cualquier/a otro/a militante que no
recibe renumeracion econdmica del Partido.

Aquellos/as miembros del PCE que sean propuestos/as para liberaciones en los diversos

niveles institucionales, tendran la misma consideracion que los/as camaradas que tengan
plena dedicacion al PCE.
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Su seleccion o revocacion corresponde al comité de la organizacion en la que vayan a
trabajar, con conocimiento y aprobacion previa del comité provincial, insular, central y
federal. Su vinculacion con el Partido se acomodard a la normativa general sobre
relacion laboral o profesional que corresponda. Para la seleccion del personal técnico y
administrativo se habilitaran los mecanismos necesarios para garantizar los criterios de
capacidad, igualdad, mérito y publicidad siendo requisito el tener un afio de militancia
en el PCE.

Desde el Comité Federal se elaborara un estudio de los/as liberados/as, militantes del
PCE en el conjunto del Estado, con el objetivo de analizar nuestra fortaleza y
debilidades en este aspecto. A partir de este estudio se debatird la posibilidad de
redistribuir los recursos humanos si asi se estimara oportuno y fuese factible y posible.

El Comité Federal intentard garantizar el reparto de los recursos humanos entre todos
los territorios para el desarrollo adecuado del PCE en su conjunto.

4.7.- Comunicaciones, viajes. Una buena utilizacion de las comunicaciones y de las
nuevas tecnologias nos garantiza eficacia y rapidez en muchas de nuestras tareas
politicas. La contratacion descentralizada en las federaciones, con diferentes empresas
de telefonia nos esta impidiendo el beneficiarnos de importantes ventajas técnicas y de
un importante ahorro econdémico. En este sentido, el PCE se compromete a estudiar la
viabilidad de la incorporacion y potenciacion de sistemas y programas que permitan la
realizacion de videoconferencias grupales como féormula mediante la cual garantizar una
mayor eficacia politica y organizativa, tanto para el funcionamiento de los 6rganos de
direccion federales del PCE, como para los de sus federaciones.

La contratacion descentralizada en las federaciones, con diferentes empresas de
servicios y suministros (telefonia fija, movil, internet y servicio web, correos, paqueteria,
transportes, gestorias, imprentas -carteles, panfletos, pegatinas, revistas, calendarios,
bonos, loterias-, serigrafia -camisetas, banderas, pancartas-, material republicano o
relacionado con el Partido -pines, bolis, llaveros, cuadernos, adornos- material
informatico y audiovisual, distribuidoras de libros, etc.) y el desconocimiento de todas
las opciones nos esta impidiendo el beneficiarnos de importantes ventajas técnicas y de
un importante ahorro econdmico.

Acordamos el compromiso para que antes de final del afio 2009, se haya iniciado un
proceso de plan concertado con alguna empresa de telefonia al que se vayan sumando el
conjunto de federaciones. Una medida como ésta nos puede llevar a disminuir hasta en
un 50% el gasto en comunicaciones, y aumentando las ventajas técnicas.

También se estudiardn los diferentes proveedores de servicios y suministros
mencionados anteriormente de las diferentes federaciones a fin de determinar los mas
econdmicos y/o utiles, suministrando la sintesis de esta informacion a todas las
federaciones a fin de que puedan disponer de ella. También en bastantes de estos
servicios se intentard progresivamente alcanzar algin acuerdo estatal con alguna
empresa que suponga un ahorro econdémico para el conjunto del Partido.

Debera tenderse a unificar los materiales de campafias, realizaindose pedidos conjuntos,
por el gran ahorro que ello conlleva.
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El Comité Federal seguirda asumiendo el pago de los viajes de los y las camaradas por
asistencia a la Permanente Federal, al Comité Ejecutivo y al Comité Federal, éstos
ultimos so6lo a los elegidos y elegidas directamente en el Congreso. De igual forma
pagard la asistencia a reuniones convocadas a iniciativa de la Direccion Federal,
siempre de acuerdo a la siguiente tabla y estando sujetas a revision segiin IPC:

FEDERACIONES KILOMETROS | EUROS

93,91
GALICIA 1.202 €

69,84
ASTURIAS 894 €

66,56
CANTABRIA 852 €

55,62
EUSKADI 712 €

66,72
NAVARRA 854 €

50,47
ARAGON 646 €

53,12
LA RIOJA 680 €

33,12
CASTILLA Y LEON 424 €

97,66
CATALUNA 1.250 €

55,78
PAIS VALENCIA 714 €

62,50
MURCIA 800 €

84,38
ANDALUCIA 1.080 €
CASTILLA LA 11,71
MANCHA 150 €

53,75
EXTREMADURA 688 €

Las federaciones asumiran el pago de los viajes y pernoctaciones de los y las camaradas
del Comité Federal que tengan que asistir a reuniéon o acto u otra actividad por
requerimiento de la federacion en cuestion.

4.8.- Control y Transparencia. Las finanzas de todo el Partido a todos los niveles
organizativos, deben adaptarse a Ley de Financiacion de Partidos Politicos.

La Comision Politica de Finanzas estard formada por el o la Responsable de Finanzas
del Comité Federal y los y las responsables de finanzas de las distintas federaciones.
Una de sus tareas serd la de elaborar un presupuesto anual que dé viabilidad a los planes
de trabajo y que dara a conocer en el Comité Federal. De igual forma y para el
asesoramiento sobre la financiacién del Partido y el correcto cumplimiento de las
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obligaciones contables y fiscales, el Congreso Federal nombrard una comision de
caracter técnico y consultivo.

Todas las organizaciones territoriales del Partido tendran un presupuesto de ingresos y
gastos anual, que debera ser aprobado por el comité correspondiente. Estos presupuestos
tienen que aprobarse en la Gltima reunidon de dicho 6rgano, o en los dos Ultimos meses
del afio. Entre Mayo y Septiembre se hara una valoracion de la ejecucion de ese
presupuesto, informandose del estado de las cuentas. En la pentltima reunion del afio,
nunca mas tarde de Noviembre, se elaborara una valoracion de la ejecucion del
presupuesto, y se presentara un balance financiero. Tanto el presupuesto, la valoracion
de ejecucion y el balance final se enviaran a todas las estructuras inferiores y superiores.

El PCE consolidara sus cuentas a través de un tnico Plan Contable, Plan Contable con
el que trabajaran todas las organizaciones del Partido. Para lo que seran dotadas de un
programa informatico uniforme que facilite toda la gestion.

4.9.- Solidaridad interterritorial. El Comité Federal trabajard para disponer de un
plan especifico, aplicable, a poder ser, en el plazo de un afio tras la celebracion del
XVII Congreso, para establecer mecanismos de redistribucion de los recursos humanos
y financieros, a fin de que no haya zonas blancas o débiles de actividad politica en el
estado espafiol por falta de éstos.

5. EL PCE Y LA UJCE

Es necesario seguir avanzando en el apoyo y desarrollo de nuestra organizacion juvenil
como escuela de cuadros e instrumento que sea ttil a los jovenes, desde los principios
de la independencia organizativa, la autonomia politica y la aplicacion de la linea
estratégica del PCE. Para ellos es imprescindible completar la normalizacion de las
relaciones con la Juventud Comunista. Esta sera la tarea fundamental del/a Responsable
de Relaciones con la UJCE. Asimismo, es necesaria la participacion de los/as
responsables de la UJCE a cada nivel en los comités de direccion del Partido. Para ello,
el Comité Federal junto al CC de la UJCE pondra en marcha un proceso, desde el
respeto a los Estatutos, el didlogo politico, las realidades existentes y la particularidad
de cada caso, para que todos los que, en el marco de las organizaciones del PCE se
reclamen jévenes comunistas acaben integrados en la UJCE.

En cuanto a la relacion con las organizaciones de la UJCE, que no son las
organizaciones juveniles de las respectivas federaciones del Partido pero si deben ser
sus referentes juveniles, se debe avanzar mas en el respeto a la dindmica propia del
trabajo de la UJCE como organizacion estatal, asi como en el cumplimiento por parte de
las federaciones del PCE de establecer relaciones con las organizaciones de la UJCE. La
necesaria coordinacion entre las estructuras del PCE y de la UJCE no debe de ir en
detrimento de la unidad de acciébn que tienen las organizaciones de la UJCE
(independencia organizativa) a través de su Comité Central. Reciprocamente, las
organizaciones de la UJCE, que participan en la elaboracion de la politica de las
organizaciones del PCE aprobadas en funcion de sus competencias, se cohesionan con
ellas desde su independencia organizativa y su autonomia politica.

El principal papel que debe tener el Partido respecto a la Juventud, no debe ser el de
dirigir o maniatar, dado que ello, al margen de crear una respuesta negativa de los/as
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jovenes, nos eliminaria un elemento basico entre los comunistas, como es la relacion
dialéctica que debe existir entre la Juventud y el Partido, con el fin de seguir
evolucionando y de esta manera obtener sintesis superadoras. Este es el campo donde
mas hay que avanzar, puesto que ha sido el mas deficitario. El Partido debe orientar a la
Juventud y trasladar toda la experiencia acumulada. Por ello, en las tareas de formacién
que se lleven a cabo en las distintas organizaciones de la UICE, debemos estar presentes,
apoyandolas en la medida de nuestras posibilidades. Por otra parte, en esta relacion
dialéctica imprescindible hay que contar con la aportacion que pueda realizar la UICE
en las tareas de formacion del Partido.

5.1. La situacion en las federaciones y a nivel federal. Entre el XVII y el XVIII
Congreso del PCE, se han estabilizado en gran medida las relaciones entre las
direcciones de la UJCE y el PCE. En algunas federaciones, no obstante, siguen
existiendo dindmicas que es necesario superar. Debemos ser conscientes de que sélo
desde el establecimiento de relaciones estables a todos los niveles, que respondan a los
principios enunciados mas arriba y reconocidos por todos (independencia organizativa,
autonomia politica, vinculacion estratégica) y desde el respeto y cumplimiento de los
acuerdos, podremos avanzar en el desarrollo de una UJCE cada vez mas 1til para los/as
jovenes.

El marco de relaciones entre el PCE y la UJCE debe evitar el profundizar las dinamicas
de dispersion de los/as comunistas que se han demostrado tan nocivas para nuestra
capacidad de influencia politica en los ultimos tiempos. Para ello es imprescindible
tanto la unidad de accion en el Partido, en la UJCE y entre ambos, como el respeto a la
independencia de cada organizacion. La unidad de accion de los/as comunistas en los
frentes de lucha y en nuestro el proyecto estratégico debe asegurarse sin menoscabo de
que la UJCE tenga una dindmica propia de trabajo y de cara a la juventud.

5.2 Tareas inmediatas

El Partido, especialmente a través del Responsable de Relaciones con la UJCE debe
velar por el cumplimiento de los acuerdos en materia de relaciones PCE-UJCE, asegurar
una correcta comunicacion entre todas las estructuras del PCE y la UJCE, asi como
potenciarla y dinamizarla alli donde no exista.

Por tanto, se hace necesario que la direccion elegida en el XVIII Congreso, en base a lo
acordado en el mismo y en la linea de los ultimos acuerdos congresuales, afronte junto
con la direccion de la UJCE las cuestiones que todavia quedan pendientes para la
completa normalizacion de las relaciones entre el Partido y la Juventud, sefialadamente:

- El compromiso por parte de todas las organizaciones del PCE de reconocer
como sus referentes juveniles a las organizaciones de la UJCE, con el
subsiguiente apoyo politico y organizativo y el establecimiento de las
correspondientes relaciones organicas.

- El apoyo al desarrollo y crecimiento de la UICE en recursos y capacidad asi
como completar su organizacion a nivel de todo el estado a todos los niveles.

6. MUNDO DEL TRABAJO

En una situacion verdaderamente dramatica para una gran mayoria de la clase obrera,
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donde no solamente sufren las consecuencias del fracaso del sistema capitalista las
trabajadoras y trabajadores que incrementan las listas del desempleo, es imprescindible
la implicacidn activa y no solo teorica de todas y todos los comunistas en los frentes de
lucha obrera ya que, histdricamente, este ha sido y sera el referente del Partido
Comunista de Espafia. Es imprescindible, que toda la sociedad y principalmente loa
trabajadores y las trabajadoras, sepan que este es el Partido que siempre ha estado en los
procesos reivindicativos de los derechos laborales y sociales desde la confrontacion, la
implicacion y la solidaridad con el conjunto de las trabajadoras y trabajadores, poniendo
a su disposicion, todos los valores del Partido a través de sus secretarias de Mundo del
Trabajo alli donde ha sido necesario.

Una de las tareas principales para la proxima etapa serd la de dinamizar el trabajo y las
actividades de las secretarias del mundo del trabajo en toda la estructura organizativa
del PCE, como un lugar de encuentro y de debate, de andlisis de la situacién del
movimiento obrero, de preparacion de actividades y de coordinacion de los y las
camaradas sindicalistas.

Para que las actividades ligadas con el mundo del trabajo se conviertan en un elemento
central de la actividad militante del conjunto del Partido, desde la Secretaria hay que
promover la implicacion de los 6rganos de direccion a todos los niveles.

Es necesario dar un mayor impulso a la elaboracion de propuestas propias ante los
diferentes problemas y organizar campafias de difusion en torno a ellas. Es necesario,
asimismo, generar opinion puntual y con mucha mayor frecuencia sobre temas de
actualidad relacionados con el movimiento obrero.

Una funcidn elemental de la Secretaria debe ser orientar la accion del Partido ante la
crisis del capitalismo. La Secretaria debe coordinar, a nivel estatal, planes de trabajo
mensuales con objetivos concretos y medibles, adaptados a la capacidad de cada
Federacion. Para ello es necesario poner a disposicion de las agrupaciones materiales de
propaganda, efectuar analisis y propuestas periodicamente para su difusion a nivel de
base y organizar campafias federales que se ejecuten a todos los niveles del Partido.

La formacion, el debate y el estudio tienen que ser actividades cotidianas, en
coordinacion con la FIM. En este marco, hay que impulsar la celebracion de encuentros
de activistas.

La Secretaria debera reunirse periddicamente, manteniendo contacto con las secretarias
de las federaciones, velar por su normal funcionamiento y para que todas ellas se doten
de un plan de trabajo a desarrollar, desde el fortalecimiento de la coordinacion y
cohesion federal.

Hay que seguir trabajando para impulsar las agrupaciones de empresa y sectoriales
desde cada federacion, para favorecer la coordinacidn estatal tanto en sectores como en
grandes empresa.

Los comunistas y las comunistas debemos estar presentes en aquellos espacios donde se

organizan los trabajadores y las trabajadoras para trasladar nuestras propuestas
sindicales y de lucha en defensa de la clase trabajadora.
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Aspiramos a ser parte influyente entre la clase trabajadora y en el conjunto de la
estructura sindical para poder desarrollar un sindicalismo de clase muy ligado a la
realidad existente.

Debemos participar plenamente en nuestra organizacion sindical, que es CC.OO.,
utilizando para ello aquellos medios que en cada momento se presenten como la mejor
via para defender a los trabajadores y trabajadoras. Ademas la Secretaria ha de ser el
punto de encuentro del conjunto de la militancia comunista que se encuentra trabajando
en otras realidades sindicales.

Mas alla de experiencias pasadas sobre la forma de trasladar nuestras ideas dentro de
CC.OO. y que tuvieron su espacio y su recorrido, es el momento de hacer llegar al
conjunto de la militancia del PCE la importancia y necesidad de la participacion en
CC.0OO. llevando la politica del Partido a través de los cauces que en cada realidad
concreta mejores resultados puedan ofrecer.

Se hace pertinente una mayor coordinacion con la Secretaria de Inmigracion teniendo en
cuenta las condiciones peculiares de este colectivo para potenciar su relacion y/o
inclusion en organizaciones de clase y, en particular en el Partido.

En resumen, esta nueva etapa debe servir, fundamentalmente, para organizar la accion y
la participacion de nuestra militancia en las tareas del mundo del trabajo.

7. MUJER

Igualdad: dentro y fuera, arriba y abajo

Deciamos después del XVII Congreso, que algo estaba cambiando en el PCE, pero de
forma insuficiente, ya que los puestos de influencia desde donde podriamos cambiar los
métodos y erradicar las formas impositivas de llevar a cabo la politica y sus propuestas,
estaban todavia muy lejos de nosotras.

Pensabamos que muchos camaradas nos veian como competidoras de segunda clase que
pretendiamos quitar el puesto en la direccion a “hombres de demostrada valia”.

También deciamos que la perspectiva de género en nuestra organizacion y en nuestro
discurso, estaba mediatizada por las pugnas de poder, y que no se habian incorporado en
el conjunto de los documento, pero especialmente en los estatutos, enmiendas que
abrieran camino a un cambio cualitativo.

Por tanto, empezamos la nueva andadura politica de una forma que no hacia prever un
panorama muy alentador.

No podemos seguir consolidando précticas politicas que nos sitian en el vagon de cola
de la transformacion de la mitad de la sociedad y que no son atractivas ni ilusionantes
para una gran parte transformadora de la sociedad.

Por ello tenemos que hacer cambios sustanciales en nuestro modelo organizativo,
cambios que nos permitan ser un referente real de las organizaciones de mujeres y del
movimiento feminista. Cambios que nos conviertan en un referente real también en la
préctica para un gran numero de mujeres de izquierdas. Cambios que en definitiva nos
permitan ser un lugar de referencia afiliativa feminista, que hoy por hoy se pueden ver
reflejadas en nuestras politicas pero no en nuestra practica y en nuestra estructura.
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Las tareas del trabajo de mujer, tales como transversalizar la problematica de la mujer al
conjunto de valoraciones, elaboraciones, etc., del Partido, impulsar estrategias de
participacion y promocion de mujeres en el PCE, formar en el feminismo al conjunto de
la militancia, como método para asumir un compromiso real, rechazar las listas que no
cumplan la cuota o ahondar en el didlogo entre hombres y mujeres en el seno del Partido
y avanzar conjuntamente hacia una democracia paritaria dentro del PCE, siguen
demandando un enorme esfuerzo, pero es justo decir que poco a poco, y de forma
asimétrica, hemos conseguido frutos.

No somos un lobby, ni pretendemos serlo, s6lo queremos que en el PCE la lucha por la
igualdad sea una tarea inaplazable y prioritaria, que ademds hay que practicar a nivel
interno.

Las buenas intenciones no pueden quedarse sobre el papel, hay que ser coherentes con
lo que proyectamos al exterior. El PCE ha de ser feminista primero dentro del Partido o
nunca sera creible fuera, y para ello todo el conjunto de su militancia ha de implicarse
en el debate y la direccion ha de ser responsable de que este debate se realice,
forzandolo si es preciso.

Ademas, la transversalidad y el lenguaje no excluyente verbal y escrito, debe asumirse
de una vez: queremos que el feminismo sea una componente real en nuestra politica
global, y no un mero "adorno" politicamente correcto. Para lograr esta transversalidad
en los debates es necesario hacer un esfuerzo para desarrollar el trabajo orgénico. Es
importante conseguir una comunicacion y coordinacién adecuada y fluida con el resto
de Secretarias.

Por lo tanto los objetivos del PCE para este proximo periodo deberian ser:

1. Transversalizar la perspectiva de género tanto interna como externamente,
recogiendo el feminismo como componente real. La perspectiva de género debe
estar implicita en todas las actuaciones y politicas que desarrolle el Partido, asi
debe ser una constante en nuestra comunicacion y relacion con los diferentes
colectivos sociales y de trabajadores/as pero especialmente y para que este
objetivo sea realmente significativo ha de integrarse de forma transversal en la
formacion de la militancia.

Revisar y corregir el lenguaje: tanto en los documentos como en el discurso.

3. Impulsar estrategias de participacion y promocion de las camaradas. Para
corregir los déficits actuales. El PCE debe asumir la paridad de forma natural,
fomentando y facilitando la participacion de la mujer dentro del Partido por
ejemplo consensuando horarios y métodos de reuniéon atendiendo a los
diferentes intereses de las personas que participen, y establecer mecanismos de
participacion que atiendan al criterio de crear equipos de trabajo y mecanismos
de colaboracion dentro de una amplia flexibilidad, desterrando el concepto de
competitividad, generando mas empatia y luchar por la paridad en la ocupacion
de cargos publicos y de responsabilidad como criterio politico. Es fundamental
impulsar las secretarias de federacion, provinciales y de agrupacion.

4. Trabajar por la democracia paritaria. Rechazar todas aquellas listas que no
recojan la paridad, exigiendo como criterio politico, listas cremallera tanto
interna como externamente. La paridad es una propuesta politica discutida
porque ataca el niicleo basico del patriarcado al proponer una nueva distribucion
de poder entre varones y mujeres. El concepto de paridad, y de democracia
paritaria, es la prolongacion de la lucha por el voto del movimiento sufragista.
La nocion de democracia paritaria nace de la contradiccion entre el aumento de

g
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mujeres en muchos de los ambitos de la vida social y su ausencia de los espacios
donde se votan las leyes y se toman decisiones que afectan al conjunto de la
sociedad. La paridad como instrumento para garantizar la presencia equilibrada
de los sexos es mas democratica y permite una mayor capacidad de eleccion, si
entendemos como democracia paritaria una representacion equilibrada de
hombres y mujeres.

Esta es una realidad que en el interno del Partido debemos construir entre todas
y todos. Sabemos que en muchas organizaciones del Partido la afiliacion
femenina es minima y que en otras el feminismo no acaba de entrar. Creemos
que ya es hora de que tomemos medidas para que el conjunto del Partido se
cohesione en estas cuestiones y, lo que es fundamental, abrir las puertas de
nuestras organizaciones a las mujeres creando espacios de debate e intervencion
adecuados.

Es por ello que para aquellas agrupaciones donde ocurra esto, es decir, donde no
haya afiliacion femenina o ésta sea muy escasa y que por tanto sea imposible
aplicar el principio de paridad para configurar sus organos de direccidn, los
comités superiores estableceran, de acuerdo con las Secretarias Federales de
Mujer y Organizacion, un plan de trabajo que contemple:

1. Medidas y campafias especificas para la afiliacion de mujeres;

2. Cursos formativos sobre:

2.1 Coémo impulsar el discurso feminista desde todas las
organizaciones del Partido y las prioridades en este trabajo.

2.2 Debates sobre como adecuar los métodos de trabajo (reuniones,
horarios, distribucion de tareas y responsabilidades) de la
agrupacion para adecuarlo también a las necesidades y tiempos
de las mujeres.

Este plan sera especifico atendiendo a las caracteristicas del entorno donde esté
constituida la agrupacion y debera tener objetivos evaluables temporalmente por
el comité superior. Las Secretarias Federales de Mujer y Organizacion haran un
seguimiento de los mismos.

5. El conjunto de la militancia del PCE debe formarse en el feminismo, porque un
PCE revolucionario también debe desarrollar el comunismo feminista, y
entenderlo. Las/os comunistas debemos defender la causa de la mujer, debemos
luchar contra la desigualdad y contra todas las manifestaciones de opresion,
discriminacion e injusticia. El PCE se identifica con los ideales, tradiciones y el
objetivo del movimiento feminista, haciéndolos suyos y situdndolos en su primer
plano de su lucha.

6. Difundir nuestras ideas y nuestras propuestas a través de nuestra militancia
y nuestras publicaciones. Especialmente en el movimiento feminista, en el
movimiento obrero, en los movimientos sociales, en IU y en el PIE.

8. MOVIMIENTOS SOCIALES
La caida del muro de Berlin, la desaparicion de la URSS y la derrota del campo

socialista europeo supusieron el principio del fin de la dualidad politica e ideoldgica
imperante en el mundo hasta ese momento, dando paso a la hegemonia neoliberal que
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abono el fructifero campo de la globalizacion neoliberal. El pensamiento unico —el
“dios” del mercado- y sus fieles vasallos del ajuste estructural, el Fondo Monetario
Internacional, el Banco Mundial, la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo
Econémico, y la Organizacion Mundial del Comercio, sustituyeron la idea de
socialismo o de comunismo, por la de la existencia de “un mundo sin clases”, un
“mundo perfecto”.

El crecimiento econdmico basado en la especulacion y la acumulacion de capital, que ha
liderado la globalizacion capitalista, supone una mayor segregacion entre ricos y pobres,
y la evidencia de que es necesaria una alternativa econdmica, basada en la capacidad de
produccion y el equitativo reparto de la riqueza.

En nuestro pais, la especulacion urbanistica y financiera —el “chollo™ capitalista de la
vida a crédito- ha tenido como consecuencia que una amplia capa de la clase trabajadora
abrace con orgullo su permanente éxito, teniendo la sensaciéon de disfrutar de un
esplendor econdmico y politico, que permite visualizar su existencia inmersa en la
“sociedad del confort”, aunque la realidad sea mas bien la de una vida caracterizada por
un desolador y feroz individualismo, una enorme competitividad, y una invisibilizacién
galopante de la realidad en la que esa sociedad de “triunfadores/as™, ausente de
solidaridad, de ocio para la cultura y el desarrollo personal... conduce a la precariedad
vital, a la pobreza, y a la exclusion a cada vez mas gente; sociedad de “triunfadores/as”
en la que no caben los/as jovenes sin educacion, ni los viejos/as sin trabajo.

“Sociedad democratica” que, a pesar de la lucha del PCE y otras formaciones politicas y
del Movimiento Social por la Recuperacion de la Memoria Histérica, se niega a exigir
la ruptura del vergonzante pacto de silencio, que permita que en este pais se escriban las
verdaderas paginas de una parte de nuestra historia, una historia de genocidas y de
victimas, no de partes iguales que sufrieron por igual las consecuencias de una fascista
dictadura. Fueron los/as derrotados/as quienes padecieron la humillacion, el ostracismo
laboral, la tortura, la céarcel, la muerte y el exilio por parte de un atroz estado terrorista.
Sociedad que se identifica con la modernidad neoliberal, pero que transmite a sangre y
fuego los valores morales mas reaccionarios y nauseabundos sobre la educacion sexual
o el aborto.

La globalizacién neoliberal se halla deslegitimada por la actual crisis econdmica, al
tiempo que la crisis degenerativa del pensamiento y la practica de la izquierda global
impide la existencia de una alternativa politica con un minimo de credibilidad. Se ha
impuesto un discurso politico hegemonico de aparente insuperabilidad, que subraya el
fin de la lucha de clases, del socialismo/comunismo, que evidencia la dificultad
conceptual de una alternativa al neoliberalismo global, y que pone el acento en el
debilitamiento de la idea de revolucion. Asi, nos encontramos con una izquierda politica
y un sindicalismo continuistas, exponentes de un doble lenguaje, que disfrazan de
triunfo la enorme derrota. En un momento en que las condiciones objetivas de
sobreexplotacion deberian rearmarnos seguimos enfrascados/as en un consenso
paralizante.

Aunque dicha derrota ideoldgica aniquildé por un tiempo cualquier posibilidad de
respuesta organizada frente a la firme expansion del cada vez més violento sistema
capitalista, que basa su éxito no en el consenso de las victimas, sino en su resignacion;
frente a la sobreexplotacion de los/as pobres del Sur, se alzé el movimiento zapatista, y
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aparecieron luchas contra las injusticias globales en Francia, y organizaciones como
ATTAC, o el Movimiento Antiglobalizacion. Y frente al Foro Econémico Mundial de
Davos, el Foro Social Mundial de Porto Alegre. Los amos del mundo, se reunieron en el
Norte para decidir el destino de todos y todas, y frente a ellos se organizaron los pueblos
del planeta en el Sur para intercambiar sus analisis y sus luchas.

El Movimiento de Movimientos contra la globalizacion neoliberal, cuya importancia
reside en su propia definicion, en la apertura de un espacio global, frente al
eurocentrismo de la izquierda tradicional, que ha conseguido, mediante el uso
revolucionario de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion, la
articulacion de las luchas reales existentes en lugares distantes del planeta, que ha osado
reivindicar la utopia, diciendo que otro mundo no sélo es necesario, sino ademas posible,
que ha comprendido que el reconocimiento de la diversidad no dinamita la unidad de
accion, sino que abre posibilidades politicas més igualitarias y mds democraticas,
adoptando formulas de toma de decision basadas en la horizontalidad, que privilegia la
rebelion, el no conformismo y la insurgencia, que prefiere ensayar formulas de
organizacion que no conviertan en funcionarios/as a la militancia, que hace compatible
la accién directa y la institucional, y que ha comprendido que ningiin movimiento en
solitario puede tener éxito en la realizacion de sus objetivos sin la cooperacion de los
otros movimientos; si quiere cumplir la tarea histérica de aunar los viejos y los nuevos
movimientos, sirviendo de motor de cambio, debe replantearse su devenir. Debe dar
respuesta a los problemas de democracia interna y de transparencia existentes en su
seno, debe resolver las servidumbres que le imponen las relaciones con los estados y las
agencias de financiacion, debe hundir sus raices en las luchas reales y dar el salto
cualitativo de dejar de ser un festival de ideas sin agenda para la accion. Desde el PCE
estamos convencidos/as de que a pesar de su estancamiento por éstas y otras razones, no
ha agotado su potencial de instrumento de lucha contra la globalizacion neoliberal. El
incremento de la represion del sistema, asi como la criminalizacion de la protesta social,
son un obstaculo afiadido, contra el que habra que pelear.

Desde el Partido Comunista de Espafia, estamos convencidos/as de que los nuevos
movimientos sociales, que intentan incorporar formulas de democracia radical, que
generan un discurso anticapitalista, y que estructuran sus actividades en torno a temas
tan medulares como el derecho a una vivienda digna, la defensa de lo publico, la
ocupacion de espacios abandonados para uso publico, generando férmulas de
sociabilidad alternativas al consumo, la lucha contra la crisis, o contra el fascismo y sus
manifestaciones xen6fobas y racistas, la defensa de la emancipacion de las mujeres, la
lucha por la III Republica... aunque ciertamente generan identidades colectivas que
sirven de presion a las instituciones, y son movimientos muy poderosos en si mismos,
su potencia deviene en fragilidad porque son puntuales, estan aislados, no tienen una
proyeccion mas amplia. Es facil para el poder su desarticulacion, su atomizacion, su
marginalizacion.

En un momento en el que el capitalismo ha debilitado extremamente, por no decir
abolido, las practicas democraticas tradicionales, momento de contencion del
movimiento obrero por la via del didlogo o del pacto social, de atomizaciéon de la
sociedad civil, de exacerbacion de las desigualdades... los y las comunistas,
independientemente de cual haya de ser en cada momento nuestra politica de alianzas
con otras formaciones politicas, no podemos seguir instalados/as en el continuismo, hay
que innovar tedricamente, tomando como frontispicio ideologico la ruptura radical, la
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transformacion profunda del conjunto de la formacion social espafiola y europea, no
solamente de su estructura politica, sino también de sus cimientos econdmicos, de la
organizacion de sus relaciones sociales.

Para ello, es imprescindible situar en la primera hoja de nuestra agenda politica la
recomposicion en la practica, lo mas amplia posible, con quienes por la via
revolucionaria estdn sosteniendo las luchas y las resistencias populares.

Es vital, pensar lo social no desde los despachos, ni desde los academicismos, sino
desde la estrecha colaboracion con los sectores sociales —viejos y nuevos- mas
concienciados, que luchan por la desaparicion del capitalismo.

Como comunistas tenemos una alternativa y necesitamos de la lucha politicamente
organizada para hacerla realidad. Desde nuestra apuesta por la movilizacion social como
instrumento de cambio social, la tarea a desarrollar consiste en impulsar como Partido
Comunista, necesariamente soberano, desde lo local a lo global, todas aquellas luchas
en marcha por la consecucioén de otro mundo posible, trabajando en este Congreso por
avanzar en la reconstruccion de un PCE radicalmente democrético, tensionado para
crear condiciones subjetivas pre-revolucionarias, y organizado federalmente.

9. FORMACION Y DEBATE

La formacién es una condicion sin la cual la vida partidaria no puede ser concebida
rectamente. Por su importancia no puede ser dejada al azar toda vez que nos permite
mejorar la participacion, mejorar la democracia interna y cohesionar la organizacion de
manera no dogmatica. Antes bien, nos dota de una base comun que justifica nuestra
condicion de comunistas y nos confiere por ello fuerza de intervencion en la realidad
politica y social.

Es necesario que nos hagamos cargo de cudl es la situacion de la secretaria, como se han
desarrollado sus funciones y los compromisos adoptados en el XVII Congreso. En este
sentido hay que asumir que a pesar de los esfuerzos en la construccion del plan federal
de formacion, su puesta en marcha no parece que haya dado los frutos apetecidos.
Debemos por tanto revisar y actualizar lo hecho para un nuevo intento. También debe
procederse a la elaboracion de los materiales aledafios. Para ello deben tenerse en cuenta
todas las aportaciones, experiencias y elaboraciones de las federaciones asi como las
perspectivas de la FIM y sus federaciones. Se apoyard la realizacion de escuelas
federales de formacion, al menos una por cada federacion en los proximos cuatro afios o,
como en anterior ocasion, agrupando federaciones. También debemos realizar al menos
dos escuelas federales de formacidn antes del siguiente congreso. Ni que decir tiene que
la secretaria debe establecer un censo de personas con capacidad y posibilidad de
formar a la militancia en todo el territorio nacional que permita establecer una politica
de recursos humanos, aunque sea pedestre. Este es un aspecto mds a considerar dentro
de la politica de apoyo continuado a todas las estructuras que demanden ayuda para
organizar escuelas o reuniones de formacion. Desde esta perspectiva la secretaria debe
tender a la estandarizacion de servicios en general: la elaboracion de materiales, la
inclusion de materiales externos en planes de formacion, la elaboracion de cursos
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nivelados o sectoriales, una politica de publicaciones, el mismo censo de formadores/as,
etc.

La pagina Web debe ser la bitacora necesaria de la secretaria pero también el lugar en
donde los documentos generados por las escuelas se difundan. Esto es el trabajo minimo
que se debe hacer en este campo siendo conscientes de que se puede hacer mucho mas.
Por otro lado, esta secretaria debe abrirse a la colaboracidén continua con el resto de
secretarias en todos los niveles del Partido y con la FIM, integrando contenidos y
aportaciones.

Pretendemos que nuestra politica de formacidén sea continuacion de la iniciada en el
anterior congreso y por ello buscaremos una formacion integral (que abarque todos los
temas necesarios) y continua (buscando constancia y regularidad en las actividades),
donde utilicemos textos clasicos y actuales asi como la propia experiencia de lucha de
nuestros camaradas del Partido, y se aplique en las bases de la organizacion contando
con los 6rganos superiores y con la FIM (Fundacion de Investigaciones Marxistas).

Plan de formacion

A continuacion se presentan las lineas maestras de lo que seria el plan de formacion a
aplicar por la organizacion tanto a &mbito de agrupacion como a otros &mbitos contando
que la colaboraciéon de los organos superiores. Tan solo se tratan de unos puntos guia
que se desarrollaran en cada lugar y momento dependiendo de las necesidades y
capacidades.

1- Escuelas del PCE:

1.1- Qué es una escuela del PCE

Una escuela de formacion del PCE es la actividad principal de entre todas las que
formarian los planes de formacion de nuestra organizacion. El objetivo de ésta es formar
sobre un tema dado a un sector determinado de la organizacion. Dependiendo del sector
(sean militantes de base o cuadros de diferentes grados de responsabilidad y formacion)
asi sera el tema y nivel de escuela que tratara su formacion. Unos ejemplos de tematicas
pueden ser: el movimiento obrero, las teorias marxistas y la lucha de clases,
imperialismo y capitalismo actual o como trabajar en el Partido y como en los
movimientos sociales. El método de formacion de las escuelas serd el aprendizaje y
debate de unos documentos, con contenido concreto, a través de la explicacion y ayuda
de unos cuadros o colaboradores preparados en el tema a tratar. En las escuelas debe
haber un compromiso de trabajo y estudio tanto por parte del asistente, como parte de
los cuadros que explican. En las escuelas se debe evitar exponer el tema como una
conferencia o clase magistral, debe ser una actividad donde haya participacion y debate
ayudando asi la reflexion colectiva que favorezca entender y aprender los conceptos
estudiados. Toda escuela de formacion debe producir documentos en los que figuren los
debates y las conclusiones. A falta de texto se puede proceder a grabar las sesiones. En
cualquier caso es obligatorio el registro y difusiéon de la actividad para su mejor
aprovechamiento por el conjunto de la organizacion.

1.2- Para qué es una escuela de formacion:

El objetivo fundamental de la formacion de las escuelas es elevar el nivel ideoldgico de
la organizacion, siempre teniendo en cuenta que esto elevara imperativamente su nivel
politico y organizativo. La formacion de las escuelas, por tanto, no debe quedarse en un
acto puramente tedrico, sino que se debe hacer entender a los camaradas en formacion,
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la practicidad de todo lo aprendido y la necesidad de difusion tanto dentro de nuestra
organizacion como fuera.

1.3- Escuelas a los distintos ambitos:

Escuela basica:

Esta seria la que organizarian las agrupaciones dirigidas a sus militantes. En ellas se
tratard de dar las cuestiones basicas que todo militante del Partido debe conocer, como
nociones basicas del marxismo, historia del movimiento obrero y comunista, historia del
PCE o actual situacion de las luchas obreras y de movimientos sociales. La actividad de
estas escuelas basicas sera de un cardcter continuo con mayor regularidad que las otras
escuelas, y ateniéndose a la evolucion de los militantes y entrada de nuevos a la
agrupacion. En aquellas Federaciones donde existan comités provinciales cabe también
la posibilidad de organizar escuelas basicas de ambito provincial.

Escuela media:

Organizadas por la federacion concreta del Partido y con apoyo del Comité Federal y de
la FIM irdn dirigidas a aquellos militantes que estin mas formados y que tienen
responsabilidades en trabajo politico o en movimientos sociales (sindicatos, vecinales,
estudiantes, culturales, ecologistas,...). El nivel de contenidos en estas escuelas es
superior a la escuela basica y asumen lo que se supone aprendido en las escuelas basicas.

Escuela superior:

Organizadas por el Comité Federal del PCE donde participaran cuadros de todo el pais
y apoyadas por la FIM, irdn dirigidas a aquellos militantes de alto grado de formacion y
responsabilidad politica y de trabajo en movimientos sociales. El nivel de contenidos en
estas escuelas es superior a las escuelas medias y se basan en lo que se supone
aprendido en las escuelas basicas y medias. Los asistentes a las escuelas medias o
superior trataran de llevar lo aprendido a su entorno para asi enriquecerlo y elevar su
nivel de conocimiento y conciencia.

2- Grupos de lectura:

A ambito de agrupacion se fomentara la formacion de grupos de lectura y debate entre
los militantes. De esta manera se trataran textos clasicos del marxismo asi como
articulos o noticias actuales para su analisis, siendo el objetivo de esta actividad la de
aprender y reflexionar a través de la lectura colectiva y el debate, a través del
intercambio de impresiones entre los militantes de estos grupos. Para ayudar a que
exista un ambiente favorable a la participacion serd aconsejable formar grupos no muy
numerosos entre los miembros de una agrupacion.

3- Bibliotecas y nuevas tecnologias:

La formacion del militante también requiere de una dedicacion propia en el estudio. No
todo puede ser esperar a que el Partido organice una escuela ni tampoco debemos
reducir nuestros conocimientos tnicamente a lo aprendido en estas. Fomentar la lectura
y el estudio en nuestra organizacion complementaria una buena formacién. Sin embargo,
hoy en dia encontrar libros o textos politicos marxistas o de izquierdas es tarea dificil, e
igualmente los militantes no tenemos la capacidad econémica para aspirar a tener cada
uno una biblioteca en nuestra casa. Por ello el Partido a través de sus agrupaciones
fomentara la formacién de las bibliotecas del PCE. Estas se construirdn en cada
agrupacion o ambito local (ciudad o pueblo), se dotaran de los libros clasicos del
marxismo entre otros, asi como de videos, CDs, suscripciones a revistas y periddicos u
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otros materiales de formacion para uso colectivo, contando con la ayuda de los drganos
superiores y de la FIM para envios o compra de materiales. A falta de fondos se
promovera la autonomia de la militancia organizando cursos de alfabetizacion digital
que permitan acceder al inmenso fondo de textos marxistas depositado en Internet.

4. La Fundacion de Investigaciones Marxistas y las Fundaciones de las
organizaciones del Partido

La FIM es el instrumento del Partido para el desarrollo del debate tedrico y la
investigacion, ademas, por sus peculiaridades, es una via de extension de nuestra
influencia en el mundo de los académicos, los intelectuales y los artistas, y un espacio
de comunicacion y didlogo con otros pensamientos criticos. Uno de sus mayores valores
es precisamente la capacidad que tiene de convocatoria en esos espacios.

La proliferacion de Fundaciones de federacion que actiian sin coordinacion federal no es
funcional. Es necesario reorganizar este espacio de trabajo del Partido en el siguiente
sentido:

Las fundaciones o asociaciones dependientes de las federaciones del PCE seran
consideras delegaciones de la FIM, independientemente de su estatus juridico. En el
marco de ésta articularan sus planes de trabajo anuales que deberan de estar coordinados
mediante la creacion o adecuacion de un organo de la FIM en la que participen todas
estas secciones.

Anualmente se planificardn las actividades para el conjunto del Estado racionalizando la
solicitud de ayudas publicas para los distintos programas en funcion al ambito de cada
delegacion, los gastos de estructura y personal de tal manera que se eviten duplicidades
y gastos superfluos.y se hard un esfuerzo por compaginar los planes de trabajo del
Partido con la propuesta de actividades de la Fundacion. El Comité Federal desarrollara
esta propuesta de funcionamiento y lo propondra a los érganos de gobierno de la FIM
para su debate y aprobacion.

10. CONSTRUYENDO NUESTROS MEDIOS

10.1. Presentaciéon. Nuestro objetivo es el de ofrecer al conjunto de las agrupaciones y
direcciones del PCE una herramienta de apoyo para el desarrollo de la politica de
comunicacion del Partido. A la vez que desarrollar aspectos en los que es necesario un
cambio o mejora del funcionamiento actual.

En el 2010 se celebra el 80 aniversario de Mundo Obrero, creemos que esta
celebracion es un buen momento para potenciar la comunicacién y desarrollar la
informacion de las politicas del PCE.

10.2. Por qué unos medios propios del PCE. Nuestro Partido no renuncia a ninguna
formula para la divulgacion de nuestra apuesta politica, conocemos bien que
dependemos de nuestro esfuerzo y nuestra imaginacion para garantizar una capacidad
de comunicacion con la ciudadania. Para ello hacemos uso de multiples herramientas:
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mitines, charlas, pancartas, folletos, carteles y prensa y revistas. En estas ultimas nos
centraremos en este manual.

Mas alla del bloqueo del que somos objeto en los medios de difusion general, los
medios propios del Partido tienen un sentido fundamental en la transmision interna de
nuestras politicas, nuestras luchas y nuestros logros. “Lo que no se conoce, no existe”, o
al menos no se vive como real. El PCE esta implicado en centenares de batallas diarias:
las y los comunistas desarrollan su militancia en centros de trabajo a través de los
sindicatos, en las universidades, en las reivindicaciones vecinales, en los movimientos
sociales y en la cultura. Esas luchas son patrimonio comun del Partido y su militancia y
deben ser conocidos por el conjunto de las y los camaradas.

10.3. Nuestros medios

10.3.1. Mundo Obrero (MO). Fundado en 1930, Mundo Obrero es el medio con mayor
trayectoria del PCE. Se sitiia en la actualidad a caballo entre un 6rgano de expresion
(difusion de las posturas, resoluciones y comunicados del Partido) y un periodico critico
y alternativo con el que abrirnos a la sociedad y que est4 llegando a un amplio publico
formado fundamentalmente por la militancia del partido, pero también por
simpatizantes, ciudadanos/as de izquierdas que quieren leer articulos y reportajes que no
publican los medios burgueses y lideres de opinidn e intelectuales comprometidos con
la realidad.

Mundo Obrero presenta la misma calidad en sus materiales que cualquiera de las mas
prestigiosas publicaciones de venta en quioscos. Lo que diferencia a Mundo Obrero de
los otros medios de comunicacion es la seleccion de los temas que aborda (silenciados
en otros medios), los andlisis de los conflictos (vetados en otras publicaciones por los
intereses econdmicos que les alimentan) y nuestras prestigiosas firmas de opinion.

En los ultimos afios nuestro empefio ha sido dotar de la mayor calidad periodistica
posible a esta publicacién. Uno de los pilares en los que se sustenta la calidad de nuestro
periddico es en la pluralidad y variedad de colaboradores especializado en un amplio
abanico de temas sociales, economicos, laborales, politicos, culturales, de relaciones
internacionales, etc, que publican frecuentemente en MO. Pero también estd en el rigor
que intentamos aplicar para separar la opinion (canalizada en la seccion Opinion) de los
reportajes, entrevistas, cronicas e informaciones que conforman el resto de MO.

En el 2005, en la nueva etapa de MO, se cambio el logo, la maquetacién y la estructura
del periddico quedando perfectamente estructurado en las siguientes secciones: Tema
del mes, dedicado al asunto que consideremos de mayor relevancia en cada numero,
Nacional, Trabajo y Capital, Sociedad y Ciudadania, Opinion (Seccién a la cual es
preciso dotar de mayor peso), Internacional, Cultura y Comunicacion, UJCE, Vida de
Partido y Contraportada. Y siempre que la situacion lo requiere publicamos
cuadernillos especiales, como hicimos, por ejemplo, con motivo de las elecciones, del
analisis de los Presupuestos Generales del Estado y de la coleccion “Debate de la
izquierda” previo a la IX Asamblea de IU

Se propone crear una edicidon digital de Mundo Obrero que recoja la actualidad del

trabajo diario de las Agrupaciones, Federaciones y Secretarias del Partido, de modo que
la edicion impresa sirva para reportajes y tribunas de opinidon mas generales y profundas.
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Para construir este medio, es preciso crear una extensa red de militantes y colaboradores
de Mundo Obrero por todo el Estado, nombrando en Cada Comité Intermedio a un
Corresponsal de Mundo Obrero que deberia ser el Secretario de Comunicacion de cada
nivel. Con el tiempo, se trata de que toda actividad, comunicado o noticia del Partido, a
cualquier nivel, sea radiado a Mundo Obrero Digital para su publicacion inmediata, bajo
la supervision de la Secretaria de Comunicacion Federal.

La edicion digital de MO se recogera en la web del PCE mediante impresion digital de
su edicion en papel por el medio tecnologico mas adecuado y de rapida difusion.174 En
un periodo maximo de dos afos, desde la fecha del congreso, Mundo Obrero se deberia
convertir en un periodico digital de referencia en la web

10.3.2. PCE.es. La pagina web del PCE es ampliamente visitada. Contiene una amplia
gama de informacioén y noticias del Partido, sus posturas y actividades, asi como
numerosos enlaces a otras paginas electronicas. Por su naturaleza permite la consulta a
escritos de dimensiones practicamente ilimitadas asi como la descarga de ficheros, etc.
Para la difusion de los contenidos mas destacados de pce.es se ha generado una lista de
distribucion de correos electronicos. Los suscriptores de esta lista reciben con
frecuencia variable un conjunto de titulares de informaciones a través de su correo
electrénico. Pinchando en estos titulares, acceden directamente a las noticias colgadas
en la web del Partido.

10.3.3. Utopias - Nuestra Bandera (NB). Nuestra Bandera es la revista de debate
politico y teoérico del PCE y fue fundado en 1937. Publicado de manera trimestral, cada
numero contiene una serie de articulos extensos sobre un tema concreto ademas de
algunas secciones fijas.

10.3.4. Informaciones del PCE. Boletin interno del Comité Federal del PCE que, sin
periodicidad fija, da difusion a los documentos de los 6rganos de direccion considerados
de especial trascendencia, especialmente los documentos de congresos y conferencias.

10.3.5 Radio y TV del PCE. Es urgente abrirse a los avances tecnoldgicos que nos
permitan una comunicaciéon propia y directa con la sociedad. En este sentido es
necesario abrir una radio digital via Internet alojada en la web del partido que sirva de
formacion para a medio plazo abrir también via digital por Internet, un canal de radio-
television que en un futuro pudiera tener calidad suficiente para poder operar con el
resto de televisiones. Estas tareas deberian ser cubiertas con camaradas profesionales
dedicados a este ambito desde un trabajo voluntario, a partir de la S* de comunicacion
de cada federacion. Asi mismo, es imprescindible que 1@s comunistas trabajemos para
conseguir el espacio gratuito que para IU la radio-television publica estatal (RTVE)
debe poner en marcha.

10.3.6 Medios de las federaciones y los territorios. Ademdas de los anteriormente
descritos, todos los cuales dependen del Comité Federal del PCE, muchos de los
organos de las federaciones e inferiores del Partido disponen también de sus propios
medios de comunicacidn, ya sean periddicos, boletines, paginas web u otros.

10.4. Fortaleciendo nuestra politica de comunicacion desde las agrupaciones. El

desarrollo de las politicas del PCE desde el ambito de las agrupaciones es esencial en
todos los aspectos. Es desde las agrupaciones donde la militancia interactiia con los
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movimientos, desarrolla las campafias y, en definitiva, organiza la presencia comunista
en la sociedad.

En lo referente a la politica de comunicacion, la importancia del trabajo de las
agrupaciones es fundamental. Este trabajo tiene un doble sentido:

- Por una parte las agrupaciones tienen una responsabilidad en lo referente a
la distribucion de nuestros medios, asi como a su lectura, estudio y debate
dentro y fuera de la organizacion. Estas tareas debe ser abordadas por las
agrupaciones: venta de MO y NB, promocion de las suscripciones, lectura
y debate de los documentos aparecidos en Informaciones PCE,
organizacion de debates monograficos sobre articulos aparecidos en MO o
NB...

- Por otra parte, una tarea hoy menos desarrollada es la corresponsabilidad
de los organos de base en la propia elaboracion de contenidos de nuestros
medios. Nos referimos a posibilitar que el conjunto de las y los lectores de
las publicaciones del PCE conozcan el trabajo que la militancia comunista
desarrolla y sus resultados, ya se desarrolle este trabajo en el ambito
vecinal, sindical, estudiantil, en el seno de otro movimiento o en IU o desde
la propia organizacion. Los medios que mas se ajustan a esta comunicacion
son, fundamentalmente, Mundo Obrero y la pagina web del PCE.

- Otra tarea a desarrollar en la medida de las posibilidades de cada
agrupacion, es la de crear medios de expresion propios de las agrupaciones
para los temas de su ambito. En este sentido pueden editar boletines
informativos con la su posicion y con informacion sobre sus actividades y
agenda. Estos boletines se pueden desarrollar tanto para webs o blogs como
en papel.

En los proximos apartados ofrecemos algunas indicaciones sobre como mejorar el
desarrollo de estos dos bloques de tareas.

10.5. Campaiia de ventas y suscripciones de Mundo Obrero desde la agrupacion.
Cuando hablamos de vender nuestros medios, ya sea directamente o a través de la
suscripcion, nos referimos sobre todo a Mundo Obrero, si bien muchas de las lineas de
trabajo que se enunciardn se pueden aplicar también a Nuestra Bandera y a las
publicaciones de los 6rganos inferiores.

Para obtener una mayor difusiéon de Mundo Obrero, el primer paso que debemos dar es
aumentar el conocimiento que se tenga del mismo en nuestro entorno. Para ello las
agrupaciones deben abordar las siguientes tareas:

Localizar un nimero de puntos de interés para una distribucion mensual de MO a cargo
de la agrupacion Estos puntos podran variar en funcion del territorio o sector en el cual
nos organizamos. Si estamos en una agrupacion de un municipio rural, estos lugares
podran ser la casa de la cultura o biblioteca, encargandose los/as militantes de solicitar
individual y masivamente la suscripcion a MO a través de desideratas en las bibliotecas
publicas de su localidad, el ayuntamiento, el hogar del jubilado, algiin bar o la consulta
médica. En los nucleos urbanos, estos lugares se podran ampliar sustancialmente,
incluyendo sedes sindicales, centros sociales o vecinales, etc. Se trata en definitiva de
escoger un numero razonable de puntos en los que se entienda que pueda haber una
confluencia de publico receptivo. Estas “suscripciones” son las que nosotros marcamos

38



como de interés y cubriremos desde la agrupacion los gastos que de ellos se derivan. No
obstante, cuando haya posibilidades, podremos intentar que sean cubiertos por los
propietarios/gestores de los puntos elegidos.

Convocar periodicamente encuentros abiertos para debatir puntos monograficos que
estén respaldados por articulos que aparecen en Mundo Obrero. Permiten a la vez
dinamizar el debate de la agrupacion con la sociedad y dar a conocer nuestros medios.
Un mayor conocimiento de nuestros medios y, en particular, de Mundo Obrero, nos
permite abordar mejor un incremento de la distribucion del mismo, realizando las
siguientes tareas:

Realizar un censo de personas para proponerles la suscripcion Mundo Obrero. Nos
referimos a personas cercanas al Partido, militantes de la agrupaciéon que por las
circunstancias que fueran tienen dificultades para participar en las reuniones, dirigentes
sindicales o de colectivos sociales...

Planificar la venta de Mundo Obrero teniendo en cuenta nuestro calendario de
actividades. Debemos también tener una prevision de ejemplares para su venta al
exterior en aquellos momentos que nos sean propicios: Actos publicos del Partido o de
nuestro entorno; Manifestaciones, concentraciones; Encuentros de debate sobre
materiales publicados en MO.

10.6. Elementos para la aportacion de informaciones desde la agrupacion Como
sefalabamos al comienzo de este documento, las y los comunistas del PCE dependemos
de nuestro propio esfuerzo para establecer mecanismos de comunicacion entre nosotros
y con la sociedad. Diariamente la militancia del PCE acomete centenares de pequeiias
batallas en su territorio o sector con el objetivo comun de la transformacion social.
Desde las agrupaciones se puede hacer una aportacion fundamental para mejorar esta
situacion, elaborando informaciones sobre las distintas actividades en las que estamos
implicados para su publicacion en MO y en otras publicaciones del Partido. Nos
referimos a:

- Aquellas que desarrolla la agrupacion como tal (entregas de carné, jornadas de
debate, exposiciones...)

- Aquellas que se desarrollan desde IU (trabajo institucional, propuestas
programaticas, movilizaciones...)

- Aquellas que se desarrollan en el &mbito sindical o social (conflictos laborales,
elecciones sindicales, movilizaciones vecinales, actos publicos, elecciones
universitarias...)

- En definitiva todas aquellas en las que la agrupacion o sus militantes se han
implicado fruto de una apuesta colectiva del Partido.

Estamos acostumbrados a que, cuando abordamos el desempefio de una actividad en
nuestra agrupacion, debemos cumplimentar una serie de tareas que incluyen la
convocatoria, propaganda, garantizar ponentes, hacer pancartas, etc. Debemos
incorporar de manera normalizada entre ellas la de la informacién en los medios propios
del Partido.

10.7. La Web en la pagina principal. La filosofia con la que fue pensada la estructura
de la Web del partido es la de recoger todos aquellos contenidos generados en el &mbito
de la actividad del Partido a todos sus niveles: tanto el anuncio de sus actividades
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propias o de las actividades emanadas de los &mbitos unitarios en los que participa con
otras organizaciones, como los documentos, materiales o decisiones acordadas en sus
Organos.

Centrandonos ahora en la politica informativa del PCE, la web www.pce.es debe ser
solo la punta de lanza de nuestra actividad en internet. Existen numerosas actividades y
experiencias de militantes y agrupaciones que desarrollan un gran trabajo, a nivel local
normalmente. E1 PCE debe saber aprovechar la confluencia de esas fuerzas aisladas
para desplegar una estrategia federal que nos impulse hacia la vanguardia de la
comunicacion politica en internet. Un ejemplo de ello es el agregador de paginas web de
agrupaciones del PCE y de IU llamado “Plaza Roja”.

Aprovechar ese trabajo es fundamental para nuestra politica comunicativa. Esto no
quiere decir que haya que condicionar en ningiin modo el trabajo que ya se hace, sino
mas bien apoyarlo desde arriba y coordinarlo a nivel estatal con el fin de dar dinamismo
a campanas federales o regionales. Y sobre todo, servir de soporte para que las
agrupaciones y cargos publicos y/o del partido que aun no lo hagan se interesen por
internet como medio de comunicacién con la ciudadania.

La web del partido debe ser la casa comun de todas esas experiencias comunicativas,
pero también la casa comun de los usuarios, militantes o no, que quieran participar en el
desarrollo de la politica del PCE. Hoy en dia, es mas sencillo, productivo y barato que la
gente encuentre informacidon nuestra asomandose a esta “sede virtual” que a las sedes
fisicas. En definitiva, hay que decir que la web ha mejorado considerablemente de un
tiempo a esta parte, y que los militantes llevan a cabo iniciativas propias de
comunicacion en internet, que tendremos que confluir y dotar de una estructura
organizativa para hacerla mas eficaces.

Eso en lo cuantitativo. Pero también debemos poner especial atencién a la calidad de los
contenidos que ofrecemos, procurando a su vez que sean lo mas atractivos posibles. De
este modo, hay que promover la creacion del mayor numero posible de material
audiovisual, presentando en nuestras web contenidos originales que ayuden a
contrarrestar la escasa repercusion informativa, que por el bloqueo mediatico que
sufrimos, tiene nuestra actividad politica.

Por tltimo, otro matiz de calidad que deberiamos incorporar es el fomento de la
participacion de los usuarios a los que ofrecemos los contenidos. Las nuevas tecnologias
son una oportunidad para implicar a la militancia en la participacion y desarrollo de la
toma de decisiones y actividades en la calle. Esto es lo que se llama la web 2.0. y su uso
situaria al PCE a la cabeza en de la expansion de la politica en internet.

Para todo ello fue pensada una estructura de secciones que se acomodase a la estructura
partidaria, que se reduce basicamente a dos: estructura territorial (federaciones) y
estructura organica (Secretarias).

(http://www.pce.es/federaciones) (http://www.pce.es/secretarias) El contenido de la
pagina se nutre por tanto con las informaciones que nos llegan tanto de las Secretarias
como de las Federaciones. Con algunas federaciones y secretarias hemos conseguido
generar una dindmica fluida de comunicacién y con otras es inexistente o muy
esporadica. Esta dindmica no se limita al puro envio y recepcion de materiales, sino que
incluye la consulta tanto con los responsables en las federaciones como con el
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responsable federal de la materia en cuestion de que se trate, asi como manteniendo
informado y obteniendo el visto bueno del secretario de comunicacion federal. Esta
dinamica a veces retrasa un poco la aparicion de los materiales en la Web, y ese retraso
podria subsanarse en parte si antes o al mismo tiempo que se envia un material al
administrador de la pagina, se tuviese hecha ya la consulta para darle el OK con el
responsable federal de la materia en cuestion y el responsable federal de la Secretaria de
Comunicacion.

Se cuenta también con apartados para recoger la documentacion de los 6rganos del
Partido (http://www.pce.es/docpce), agenda para las actividades
(http://www.pce.es/agenda), seccion de videos (http:// www.pce.es/pcetv),imagenes)
(http://www.pce.es/fotogaleria/archivo.php).

La seccion de afiliaciones, encajada dentro de la Secretaria de Organizacién, recoge una
actividad interesante, es un numero bastante considerable de personas el que pide la
afiliacion al partido a través del formulario que para tales efectos hay habilitado en la
Web. Hemos de sefialar que este mecanismo de ningin modo es sustitutivo de la
actividad real del partido, verdadera fuente de afiliacion.

Las publicaciones Mundo Obrero y Nuestra Bandera cuentan con su seccion
correspondiente. La seccion dedicada a Nuestra Bandera no recoge los contenidos de la
edicion impresa, estd orientada a la venta de Nuestra Bandera soportada técnicamente
con una aplicacion basica de comercio electronico. La seccion de Mundo Obrero recoge
los materiales de la edicion impresa pero no en su totalidad, y siempre con un mes
posterior a la salida de imprenta del nimero correspondiente. La captaciéon de nuevas
suscripciones o la renovacion de las existentes a través del formulario correspondiente
en esta seccion funciona muy adecuadamente, y aunque es muy moderado el nimero de
suscripciones que se han movido a través de esta seccion, tiene la virtud de ser muy
constante. (Desde que lo abrimos en abril de 2006 hemos registrado unas 310
suscripciones o renovacion de suscripciones). Con las suscripciones ocurre lo mismo
que con las afiliaciones, se trata de un soporte, no de un sustitutivo de la campana de
suscripciones.

Para dar cobijo a aquellos materiales cuya procedencia es ajena a la estructura partidaria
se cred6 una Seccibn que Dbautizamos como “Quiosco de prensa”
(http://www.pce.es/quiosco.php) En ella se recogen materiales aparecidos en distintos
medios de prensa digitales e impresos, articulos de opinion, noticias etc, con los que no
necesariamente se estd de acuerdo pero que por su interés para nuestra militancia, se le
da difusion.

En cuanto a las visitas a nuestra pagina disponemos de un servicio de computo de las
mismas ofrecido por el servidor (nodo50.org) donde la alojamos. Se puede consultar en
la siguiente direccion http://www.pce.es/webalizer. Muestra una informacion por dias y
por meses, y no sélo del numero de visitas. (En el mes de enero por ejemplo hemos
registrado un computo de visitas de 109.599. Cifra mas elevada q